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Ilim ve fen cahsmalariin merkezi okuldur. Bundan dolay1 okul lazimdir. Okul adim
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TURK KIZILAYI KARTAL ANADOLU LISESI

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son
ocak.

O benim milletimin y1ldizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢i1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim.
Her certhamdan, [1ahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir r0h-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagsamisg, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIiF ERSOY



TURK KIZILAYI KARTAL ANADOLU LISESI

Gecgmisten giiniimiize birikimlerin ortaya ¢ikardigi teknolojik gelismeler, yasadigimiz ¢agda bas dondiiriicii hizla devam
etmektedir. Gugli ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukga biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢calismaktayiz.

Tiirk Kizilay1 Kartal Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirli ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler
yetistirmektir. Yonetici ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gbzden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Tiirk Kizilayr Kartal Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Istanbul il Milli Egitim
Midiirligii, AR-GE birim sorumlusu olmak {izere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismail ERMURAT

Tiirk Kizilay1 Kartal Anadolu Lisesi Miidiirii



ONSOZ

Anadolu Lisesi Midiirliigii olarak tim faaliyetlerimizdeki verimliligi artirarak, g¢evreye duyarli olma
felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin onurunu hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina karsi
hassasiyetten 6diin vermeden, tiim hizmet alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, miikemmele
ulasabilmek icin calismaktayiz. Tiim calismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz
stratejik planimizin temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriicii gelisme diinyay: kiiciik bir kdy haline getirmistir. Cogalan
diinya niifusunda, pastadan pay alabilmek veya var olabilmek icin ¢ok planlt ve disiplinli ¢alismak bir zorunluluk
haline gelmistir. Tiirk Kizilay’t Anadolu Lisesi Miidiirligii olarak, Milletimizi egitim yolu ile c¢agdas uygarlik
diizeyinin {stiine c¢ikarabilmek ig¢in; ilimizde okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi, ortadgretimde yiizde yiiz
okullasma oraninin gergeklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi iist seviyeye ¢ikarmak suretiyle d6grencilerimizi

hayata hazirlama gayreti igerisindeyiz.

Plan Hazirlama EKkibi
Tiirk Kizilay1 Kartal Anadolu Lisesi
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TANIMLAR

Amag: Ulasmak istenilen sonug, maksat, gaye.

Amaclar: Kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin
politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclar ifade eder.

Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasia iliskin hususlar1 gosterenve
usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belgedir.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri
esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cevre analizi: Kurulusun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin analizidir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayn1 sinifta egitimlerine devam
eden 0zel egitime ihtiyact olan 6grenciler ile listlin yetenekli 6grenciler icin 6zel arag-geregler ile egitim materyalleri
saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder.

Egitim Bolgeleri: Bir koordinatér miidiiriin yonetiminde, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdolgeleri ve Egitim Kurullart
Yonergesinde belirtilen Olgiitlere gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun
biiyiikliikteki bolgeyi ifade eder.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladigi ve hane halki
arastirmasina gore 18-24 yas aralifindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim
kademesinde kayith olmayanlarin ilgili cag niifusuna orani olarak ifade edilen gdstergedir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basmna bir bitiinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Genel Biitce: Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerinin biit¢esidir.

GZFT Analizi, TOWS Analizi: Klasik is analizidir.

Harcama Birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimdir.

Hafif, Orta, Agir Diizeyde Ogrenme Giicliigii: Bir cocugun zekas1 normal ya da normalin istiinde olmasina ragmen
dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, okuma-yazma veya matematik becerilerinde yasitlarina ve zekasina
oranla diisiik basar1 gostermesidir.

Hedef: Yapilmasi tasarlanan is, amag.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgiilebilir alt amaglardir. Hedefler ulasilmasi
ongoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Hesap Verebilirlik: Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu kaynaklari ve yetkileri ne kadar
iyi kullandiklarin sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.

Informal Ogrenme: Bilingli bir 6grenme siirecine girmeksizin icgiidiiler (merak, gozlem) veya ihtiyaglar sonucunda
dogal olarak gergeklestirilen 6grenme.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 &grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini ifade eder.

Izleme ve Degerlendirme: Basari nasil takip eder ve degerlendilir? Yonetsel bilgilerin derlenmesi ve plan



uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme, misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerle ne Olciide
uyumlu oldugunun yani performansin degerlendirilmesi, elde edilen verilerle planin gézden gegirilmesi evrelerini
ifade eder.

Kamu Geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam
ceza gelirleri, tasimir ve tasinmazlardan elde edilen her ftiirlii gelirler ile hizmet karsilifi elde edilen
gelirler,borglanma araglarinin primli satis1 suretiyle elde edilen gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar iledigergelirleridir.

Kamu Gideri: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari,ic
ve dis borg faizleri,borglanma genel giderleri, bor¢lanma araglarinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile diger giderleridir.

Kamu Hizmet Envanteri: Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi
olusturmak; kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini

saglamak {izere, idarelerin uymas1 gereken usul ve esaslardir.

Kamu Kaynaklar: Borg¢lanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasimmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tiirli degerleridir.

Kamu Mali Yoénetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem vesiiregleridir.

Katilmeihik: Vatandaslari karar mekanizmasina ve yonetim siirecine temsil yolu ile ya da dogrudan dahil olmalari.
Kurumsal Aidiyet Duygusu: Kurumun temel degerleri kurum aidiyetinin ¢ekirdegini olustururken, kurum
caliganlarinin mutlulugu, davranis ve iligski kurma bigimleri kurum aidiyetinin disa yansiyan yiiziidiir.

Kurulus I¢i Analiz: Kurulusun yapisinin, insan kaynaklarmin, mali kaynaklarinin, kurumsal kiiltiiriiniin, teknolojik
diizeyinin v.b analizidir.

Literatiir Taramasi: Var olan kaynaklar igerisinde belirli bir konunun detayli bi¢imde arastirilmasi ve o konuya ait
verilerin sistemli bicimde toplanmas siirecidir.

Mabhalli idare:Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle smirh olarak kamusal faaliyet gosteren belediye, il
0zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklar birlik ve idarelerdir.

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapu,
yontem ve siirecleridir.

Mali yil: Takvim yilidir.

Misyon: Kurumun i¢indeki ve disindaki herkese kim oldugunu, ne yaptigini, kime yaptigini, nasil ve neden yaptigin
belirleyen, bugiin oldugu durumla birlikte gelecekte arzulananmi yansitan ve varolus amacini belirleyen bir gorev
bildirgesidir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayimladig: insani Gelisme Raporu’nda verilen
ve 25 yas ve st kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade
etmektedir.

Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgli olarak sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Ol¢me: Bir ya da daha ¢ok kisiye iliskin bir degisken niteligin niceligini ya da derecesini saptama ve sayisal olarak
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belirtme isi.

Onceki Ogrenmelerin Tamnmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla hayatlarimn biitiin
donemlerinde gercgeklestirdikleri 6grenme igin yeterlilik belgesine sahibi olmalarina imkan taniyan bir sistem olup,
orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme ¢ercevesinde elde edilen belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli
bir standart ¢ergevesinde taninmasi siirecidir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin
egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catis
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim Simflart: Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayri bir smifta egitim almalari uygun bulunan bireylerin,
yetersizligi olmayan akranlar1 ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve
kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilan 6zel
egitim siiflaridir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim gii¢liigii, ses bozukluklari,
zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az
seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en {ist seviyeye ¢ikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam
becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlaridir.

Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey): Cesitli nedenlerle, bireysel dzellikleri ve
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel Gelir: Genel biitce kapsanundaki idarelerin kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanunlarindabelirtilen
faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet teslimlerinden saglanan ve genel biitgede gosterilen
gelirleridir.

Ozel Yetenekli Bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik alanlarda
yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Paydas Analizi: Kurulusun hedef kitlesi ve kurulus faaliyetlerinden olumlu/olumsuz ydnde etkilenenlerin, ilgili

taraflarin analizidir,

Paydas Etki/Onem Matrisi: Paydasin kurulusun faaliyet ve hizmetlerindeki etkisi ve onemi ile ortaya koyulur.
Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi: Paydaslarin hangi iiriin veya hizmeti ile ilgili olduklari tespit edilir.

Performans Hedefleri: Stratejik hedeflere iliskin olarak bir mali yilda ulasilmasi gereken performans seviyelerini
gdsteren kavramdir. Idarenin neleri; basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil gerceklestirilecegini ifade eder.
Performans Gostergesi: Gergeklesen sonuglarin 6nceden belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerle ne olglide
Ortiistiigliniin  ortaya konulmasinda kullanilir. Yani hedeflere ulagsmadaki basarimizi Glgebilecegimiz temel
degerlerdir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin; performans hedeflerini, bu hedeflere
ulagmak i¢in yiiriitecegi faaliyetleri, kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programdir.

Strateji (Tedbir): Onceden belirlenmis hedeflere ulasmak igin izlenen yol. Kurulusun amag ve hedeflerine nasil
ulagilacagin gosteren kararlar biitliniidiir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef vednceliklerini,

performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.
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Stratejik Yonetim: Stratejik yonetim bir organizasyonun hedeflerine ulagabilmesi i¢in dogru stratejiler gelistirmesini,
bu stratejileri etkin bir sekilde uygulamasini ve sonuglarini degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini
belirlemesini saglayan yonetim siirecidir.

Temel Deger: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bi¢imini ifade eder. Temel degerler
kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Kurum kiiltiirii haline gelmis
ifadelerdir. Vizyonun gergeklestirilmesini saglayacak sistem ve siirecleri desteklemelidir.

Ustiin Yetenekli Bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya dzel akademik alanlarda yasitlara gore
yiiksek diizeyde performans gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ¢ocuk/6grencilerdir.

Vizyon: Sanki oradaymusiz gibi, ulagmak istedigimiz durumu tanimlayan nitelikli bir hedef se¢imidir. Mevcut

sorunlarin iistesinden gelinebildigi takdirde kurumun ideal olarak bulunacagi konumu anlatan kisa bir ifadedir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim,
iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Yoneltme/Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alarak; olumlu bir benlik
kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye
caligmalarina, bu dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini gérebilmelerine ve sorumlulugunu

almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde verilmesidir.
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GIRIS

Bulundugumuz yiizyilda yasanan gelismeler, sadece bilim ve teknoloji alaninda degil; ekonomik, politik ve
sosyal alanlarda da ger¢eklesmekte; kiiresellesme ile birlikte diger alanlart da etkilemektedir. Giiniimiiz diinyasinda
basarili olabilmek igin, gelisen ekonomiye ayak uydurmak, bilgi teknolojisinden azami derecede faydalanmak;
tilketim toplumundan iiretim toplumuna ge¢cmek zorunlulugumuz vardir. Buna ayak uyduramayan toplumlar, kendi
yerelliklerinde kaybolmaya mahkiimdurlar.

Diinyada ve Tirkiye'de siirekli olarak yenilenen ve gesitlilik arz eden gorevlerimiz ve egilimler, kisitli olan
kaynaklarimiz nedeniyle Onceliklerimizi belirlememiz gerektigini ortaya koymaktadir. 10 Aralik 2003 tarihinde
TBMM'de kabul edilen, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01/01/2006 tarihinde genel
anlamda yiiriirlige giren, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’yla yasal alt yapisi olusturulan
Stratejik Plan caligsmalarinin baslatilmasi zorunlu kilinmistir. Gelismis flilkelerde yillardir siirdiiriilen stratejik plan
caligmalart AB uyum siireci i¢inde bulunan iilkemizde de 6nem kazanmis, kaynaklarin rasyonel kullanimi gerekliligi
ortaya gikmustir,

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluglarina; stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde
kurulus biit¢elerini bu planda 6n goriillen kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde
performans programlarina dayali olarak olusturulmasi gérevi verilmistir. Zira, anilan Kanunun 9. Maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlemis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Biitgelerin kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, idarelerin
stratejik planlart ile performans Olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanip, uygulanmasi ve kontrol
edilmesi gerekir. Birimlerimizin performansinin Olgiilmesinde de bir kistas olmasi ve yaraticiligi gelistirmesi

bakimindan da diisiiniildiigiinde stratejik planin tabana yayilmasinin 6nemi daha ¢ok anlasilmaktadir.
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BIiRINCi BOLUM:

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

2015-2019 willarim kapsayacak olan Tiirk Kizilayr Kartal Anadolu Lisesi Stratejik Plan’i asagidaki yasal

dayanaklara gore hazirlanmustir:

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu Kurumlarinin 5 yillik
Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir.“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu

stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 2013 yilinda yaymlanan 2013/26 nolu genelgesi kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirliklarinin
yapilmas1 istenmistir. Genelge kapsaminda ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin
olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
yaymlanarak yapilacak olan caligmalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum
Analizinin” yapilmasi ve bu calismalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarmin
belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti

istenmistir.

Tirk Kizilay1 Kartal Anadolu Lisesi Miidiirii bagkanliginda, Stratejik Plan ¢aligmalarini takip etmek, ekiplerden
bilgi almak ve galigsmalar1 yonlendirmek tizere “Tiirk Kizilay1 Kartal Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama
Kurulu” kurulmustur. Kurulda Tiirk Kizilay1 Kartal Anadolu Lisesi Miidiirii, Okul Aile Birligi Baskani, Miidiir

Yardimcilar1 ve Rehber Ogretmen yer almistir.

Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik calismalar1 goriisiilmis,
Stratejik Planlama ¢aligmalarmin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust Yonetici ve kurula belirli dénemlerde rapor sunmak,
yoneticinin Onerileri dogrultusunda ¢alismalari yiriitmek lizere Tirk Kizilayr Kartal Anadolu Lisesi Stratejik Plan

Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir

e Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi Kurulmasi

Bakanlik ve il diizeyinde hazirlanan stratejik planlarin, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2013/26 Sayili
Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programm ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzu
dogrultusunda ilge, okul ve kurumlarda da yapilmasi zorunlulugu iizerine okul miidiiriimiiz Ismail Bey2in
baskanliginda, Miidiir Yardimcinizin koordinatérliigiinde Stratejik Plan Ust Kurulu olusturulmustur. Okulumuzun
Stratejik Plan Ust Kurulu; Okul miidiiriimiiz,1 (bir) Miidiir Yardimcimiz 1 (bir) bilgisayar 6gretmeni ve iki aile
bagkanligindan olmak iizere toplam 5 {iyeden olusmustur.Ayni1 sayili genelge geregi, 2015 — 2019 yillarina ait Stratejik
Planlama takvimindeki is ve islemleri yapmak iizere gerek duyulabilecek bilgilerin temininde okulumuzda gorev

yapan idareci ve dgretmenler ekip iiyeleri olarak gdrevlendirilmistir. Ust kurul olusturulurken daha onceleri stratejik
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planlama c¢alismalarinda bulunmus ve stratejik planlama ekibine rehberlik edebilecek personelden secilmistir. Ekip

stratejik planlama ekibinin ¢alisma durumuna gore toplanarak siirecin takibini saglamistir.

e Stratejik Planlama Ekibin Kurulmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesine dayanarak hazirlanan Kamu

Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26 Mayis 2006 tarihli ve 26179

sayllt Resmi Gazetede yayimlanip yiirlirliige girmesiyle strateji planlama siireci resmi olarak baslamistir. DPT

Miistesarligl da stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin

takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir. Bu ¢ercevede Okulumuz stratejik planlama g¢alismalarini yiiriitmek tizere;

2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve eki Hazirlik Progranu dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ilge

Meb oluruyla Midiirliigiimiiziin odasinda Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA
NO

SIRA NO

ADI SOYADI

Zekeriya ALTUN
Yasemin UZEYIR
Murat DEMIRLI
Talat ELALDI
Filiz KUCUKER
Orhan ERDEM

Sadegiil YAYLI

ADI SOYADI
I[smail ERMURAT
Zekeriya ALTUN
Enes YESILKAYA
Neriman AKCA

Giilay BAYDILLI

GOREVi

MUDUR YARDIMCISI

P.D. ve REHBER OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN

OGRENCI VELISI

OGRENCI VELISI

OGRENCI VELISI

GOREVI
OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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Kurumumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik plan temel yapist Bakanhigimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen

Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve

Onerilerini baz alir nitelikte olugturulmustur.

=4
)
v

MEB Durum
Analizi Raporu

Stratejik
Plani

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi
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IKINCi BOLUM

BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Stratejik planin hazirlanmasinda oncelikli olarak stratejik plan ekibi tarafindan egitim 6gretim siireglerini
etkileyen temel girdilerin durum analizleri yapilmasi kararlastirilmigtir. Bu siirecin sonucunda tespit edilen bulgular

1s18inda temalar1 destekleyecek faaliyetlerin planlanmas1 amaglanmistir.

A)TARIHI GELISIM

Okulumuz Kartal Ortaokulu adiyla 1939-1940 Egitim-6gretim yilinda Pendik Ortaokuluna baglh bir sube olarak
acilmig ve 1940-1941 Egitim-6gretim yilinda Kartal Surpnisan Kilisesi Vakfina ait olup Vakiflar Genel Miidiirliigiince
bila bedel milli egitim hizmetlerine tahsis edilmis olan binada egitim ve &gretime baslamustir. 1968-1969 Egitim-
Ogretim yilinda halen Kartal Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak faaliyet gdsteren yeni binasina taginmustir. 21 derslik
ve cesitli birimlerden olusan bina 6grenci yogunlugundan dolay1 bazi birimlerin sinifa doniistiiriillmesiyle 33 derslige
cikarilmistir. Kartal Ortaokulu olarak egitim yapan okulumuz 1971-1972 egitim-6gretim yilinda Kartal Lisesi olarak
egitim-0gretim vermeye baslamistir. Lise olunca ilk mezunlarmi 1973-1974 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Okulumuz 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren Tiirk Kizilay: tarafindan yapimi tamamlanan ve halen
egitim-0gretim faaliyetlerine devam ettigi binasma tasinmis olup, okulun adi da Tiirk Kizilay1r Kartal Lisesi’ne
dontistiiriilmiigtiir. Temmuz 2010 tarihinde Anadolu Lisesi statiisii kazanan okulumuz, Tiirk Kizilay1r Kartal Anadolu

Lisesi olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Anadolu Lisesi statiisiinde ilk mezunlarin 2013-2014

egitim-6gretim yilinda vermistir.

1971 2007 2014




B)YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

MEVZUAT ANALIZi

OKUL YONETIMIi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Tagimir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik

25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Y&netmelik

27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

09/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin 1/12/2006 tarih ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karari

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklart
Yiiksekdgretim Programlari ve Aylik Karsiligi Okutacaklari Derslere iliskin Esaslar

Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirk
Bayrag: Tiiziigi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Enerji Yéneticisi Gorevlendirilmesine Iliskin Yonetmelik
EGITIM-OGRETIM
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yo6netmeligi

27/11/2012 tarihli ve 28480 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine fliskin Yonerge

22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi

31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Y dnetmeli gi
Ogrencilerle Ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmast Ve Satiimasi Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslari Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin Diizenlenmesi ve Isletilmesi ile Bilgisayar
ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda Yonerge

PERSONEL iSLERI
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657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

8/4/1995 tarihli ve 22252 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1 Hizmeti¢i Egitim Yo6netmeligi”

16.01.2013 tarihli ve 34932 sayili MEB Personeli izin Yo6nergesi
MUHUR -YAZISMA -ARSIV

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

8/8/1984 tarihli Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige konulan Resmi Miihiir Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiritiiliir.

16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER-SOSYAL HiZMETLER

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi {1kégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

26/5/2008 tarihli ve 2008/13763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan {lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatihilik,

Burs ve Sosyal Yardimlar Y0dnetmeligi

Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii Hakkinda Y6netmelik

5/5/2012 tarihli ve 28283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve

Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi
Ogretmenler Giinii Kutlama Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig Izcilik Yonetmeligi

iSiM VE TANITIM

2/4/1993 tarihli ve 21540 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi”

9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miizesi Y 6netmeligi
SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

12/01/2009 tarihli ve 9 sayili Milli Egitim Bakanlig: Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi
31/10/2012 tarih ve 138710 sayili Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Y dnergesi

Yasal Yikiimliiliik Yasal Dayanak Ayrilan Mali
Kaynak

Orgiit / Insan

Kaynagi

Degerlendirme

Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan | 1739 sayili Yeterli
Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, | kanunun 1.
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve | maddesi,
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima | (Degisik:
yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarma ve Anayasanin | 16/6/1983 -
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve | 2842/1 md.)
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davramis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek

Yeterli
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Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarmdan | 1739 saytlt Yetersiz Yeterli Gii¢lendirilmeli
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, | kanunun 2.
hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine maddesi.
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;
3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, 1739 saytlt Giiglendirilmeli
beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak kanunun 3
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu Maddesi
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarim1 saglamak; Boylece bir yandan Tiirk
vatandaglarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; Ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tirk Milletini c¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.
Ortadgretim kurumlart; Orta Ogretim Yeterli Yeterli
N o . Kurumlari
Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel . .
nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina Yonetmeligi
saygili olmayi, cagimzin gerektirdigi bilgi ve becerilerle Madde 7. (1). (a)
donatarak gelecege hazirlamayi,
Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir Orta Ogretim Yetersiz Yetersiz Giiglendirilmeli
vererek yliksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina Kurumlari
hazirlamays, Yonetmeligi
Madde 7. (1). (b)
Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma Orta Ogretim Yeterli Yeterli
uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya Kurumlar
kavusturulmasi Yonetmeligi
Madde 7. (1). (c)
Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin Orta Ogretim Yeterli Yeterli
geligtirilmesini, Kurumlari
Yonetmeligi
Madde 7. (1). (¢)
Ogrencilere galigma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmayz, Orta Ogretim Yeterli Yeterli
Kurumlart
Yonetmeligi
Madde 7. (1). (d)
Ogrencilere  yaratici  ve elestirel  diisinme  becerisi Orta Ogretim Gii¢lenlendirilmeli
kazandirmayi, Kurumlar
Yonetmeligi
Madde 7. (1). (e)
Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek Orta Ogretim Yetersiz Yetersiz Giiglendirilmeli
diizeyde yabanci dil grenebilmelerini, Kurumlari
Yonetmeligi
Madde 7. (1). (f)
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek Orta Ogretim Yetersiz Yetersiz Giiglendirilmeli
bilgi tiretebilmelerini, Kurumlar1
Yonetmeligi
Madde 7. (1). (g)
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini, Orta Ogretim Yeterli Yeterli
Kurumlart
Yonetmeligi

Madde 7. (1). (8)
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Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesi,

Orta Ogretim Yeterli Yeterli
Kurumlari
Y onetmeligi
Madde 7. (1). (h)

Egitim, {iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini
ve belgelendirmenin 6zendirilmesini

amaglar.

Orta Ogretim Yetersiz Yetersiz
Kurumlart
Yonetmeligi
Madde 7. (1)

Giiglendirilmeli

C)FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

Tablo 2: Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI 1

YONETIM VE PLANLAMA

Uriin/Hizmet 1.1.
Uriin/Hizmet 1.1.
Uriin/Hizmet 1.2.

Uriin/Hizmet 1.3.

Uriin/Hizmet 1.4.

Uriin/Hizmet 1.5.
FAALIYET ALANI 2
Uriin/Hizmet 2.1.
Uriin/Hizmet 2.2.

Uriin/Hizmet 2.3.

Uriin/Hizmet 2.4.
FAALIYET ALANI 3
Uriin/Hizmet 3.1.
Uriin/Hizmet 3.2,
Uriin/Hizmet 3.3.
Uriin/Hizmet 3.4.

Uriin/Hizmet 3.5.

Personel arasinda is boliimii yapilmasi
Ogretmenlerin okutacaklari derslerle ilgili gorev dagilimi yapilmasi
Ogretmenler Kurulu ve Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarinin Yapilmasi

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci
ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime
hazir bulundurulmasi

Egitim ve ogretim c¢alismalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturulmasi

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesi

EGITIM- OGRETIM FAALIYETLERI

Egitim ve 6gretim ¢alismalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek
Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri almak

Egitim ve Ogretimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi arastirma

yapilmasmi, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasint ve
uygulanmasini saglamak

Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip etmek
OGRENCI iSLERI

Ogrenci Kayit Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Ogrenci Nakil Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Olgme ve Degerlendirme ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci mezuniyet ve diploma islemlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci Disiplin ve Odiil islemlerinin Yiiriitiilmesi
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Uriin/Hizmet 3.6.
Uriin/Hizmet 3.7.
Uriin/Hizmet 3.8.
Uriin/Hizmet 3.9.
FAALIYET ALANI 4
Uriin/Hizmet 4.1.
Uriin/Hizmet 4.2.
Uriin/Hizmet 4.3.
Uriin/Hizmet 4.4.
Uriin/Hizmet 4.5.
FAALIYET ALANI 5
Uriin/Hizmet 5.1.
Uriin/Hizmet 5.2.
Uriin/Hizmet 5.3.
Uriin/Hizmet 5.4.
Uriin/Hizmet 5.5.
Uriin/Hizmet 5.6.
Uriin/Hizmet 5.7.
Uriin/Hizmet 5.8.

Uriin/Hizmet 5.9.

Ogrenci Burs Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Ogrenci Askerlik Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Ogrenci Devam-Devamsizlik Islemlerinin Takip Edilmesi

Son Simif Ogrencilerinin OSYM Sinavlara Basvuru Islerinin Yiiriitiilmesi
REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Topluma Hizmet Etkinlikleri

Geziler, Torenler

Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda Yapilacak Caligmalar
MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI VE DESTEK HIZMETLERI
Aylik, sosyal hizmet ve ticretlerle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi

Stratejik plan ve biitce 6nerilerinin hazirlanmasi

Tasinir Mal Yonetmeligine iliskin Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Arsiv Hizmetleri

Kiitiiphane Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Kantin Hizmetleri

Okul Aile Birligi ile Ilgili Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi

Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasi

D) PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetlerinden dogrudan-dolayli, olumlu-olumsuz ydnde etkilenen ve okulu
etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetlerini
yerine getirmektir. Egitim-06gretim hizmetleri, okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile

bigimlenmektedir.
YARARLANICI
PAYDASLAR IC PAYDASLAR DIS Temel ortak | Stratejik | Tedarikgi Miisteri,
PAYDASLAR ortak hedef kitle
Milli Egitim X X
Bakanlig1
Valilik X X
II-ilge MEM X X
Okul Rehberlik X X
Servisi
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Odiil-Disiplin Kurulu X X

Ogretmenler X X

Ogrenciler X X X
Okul-Aile Birlikleri X X

Memurlar X X

Destek Hizmetleri X X

Veliler X X
Hayirseverler X X

Yerel Yonetimler X X

Medya X X

Universiteler X X X
Sivil Toplum X X

Orgiitleri

Ilge Emniyet X X

Midiirliga

Okul Ogrenci X X

Servisleri

Sendikalar X X

Mezunlar Dernegi X X

Cavusoglu Mahallesi X X

Muhtarlig:

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas onceliklendirme siralamasinda en ¢ok etkilesimden en az etkilesime dogru dort kademe de siralanmuistir.

Milli Egitim Bakanlig1

(724
<
=

)
<
¥

23
o

Dis Paydas

Yararlanici

(Miisteri)

Milli Egitim politikalari iiretilmektedir, Genel

Biitce merkezden alinmaktadir, hesap verilecek
mercidir.

Onceligi

Valilik

Emir- komuta zincirinde kurumun {istii
konumunda olup, hesap verilecek mercidir.

[l-flge Milli Egitim
Miidiirligi

Okul hizmetlerin yoniinii belirlemekte, yon
gostermekte ve MEB'dan gelen emirleri
iletmektedir. Hizmetlerin yiiriitiilmesinde
lojistik destek saglamaktadir.

Okul Rehberlik Servisi

Ogrencilerin akademik gelisimi yaninda sosyal ve
duygusal gelisimlerini izleyen ve yonlendiren
birinci derece 6ncelikli paydastir.

Odiil-Disiplin Kurulu

Ogrencilerin olumlu ya da olumsuz davranislarinin
takip edilip, 6diil- ceza yolu ile egitim-6gretim
faaliyetlerine destek saglayan i¢ paydas birimidir.

Ogretmenler

Egitim 6gretim hizmetlerinde aktif olarak birinci
derecede rol almaktadir. Hizmetin basarili
olmasinda birinci derecede onceliklidir.

Ogrenciler

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. Hazir
bulunusluk diizeyleri egitim ve 6gretim hizmetinin
basarisini etkilemektedir. Bu nedenle birinci
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derecede Onceliklidir.

Okul-Aile Birlikleri X

Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun
lojistik yonden destekgisi ve igleticisi gorevi
vardir.

Memurlar X

Gorevli personeldir. Okulun yazigsmalarinin
yapilmasinda, personelin 6zlik haklarinin
saglanmasinda rolii vardir.

Destek Hizmetleri X

Okulun egitim-6gretim ortaminin hazir
bulundurulmasi, temizlik, 1sinma, aydinlatma vb.
hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan
bir paydastir.

Veliler X X

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme
kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

Hayirseverler X

Milli Egitimin her tiirlii maddi destekgileridir.

Yerel Yonetimler X

Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1
beklenir.

Medya X

Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi
kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

Universiteler X X

Egitim Ogretim hizmetinin niteligi agisindan
destek¢ci ve igbirlik¢i konumda olmasi gereken
tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir
taraftan mezun Ogrencileri sundugumuz misteri
konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri X

En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir
igbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

Ilge Emniyet Miidiirliigii X

Giivenlik ve asayis konularinda isbirligi yapilan
stratejik ortakdir.

Okul Ogrenci Servisleri X

Ogrencilerin ~ giivenli bir sekilde tasmmasi
hizmetini yerine getiren dis paydastir.

Sendikalar X

Calisanlarin  orgilitlenmesi  ve 6zlikk haklarinin
iyilestirilmesi konusunda rolleri vardir.

Mezunlar Dernegi X

Okulun kurumsal kimlik kazanmasina katki
saglayan ve Ogretmenler, 6grenciler ile mezunlar
arasinda iletisim kurulmasma yardimci olan
stratejik ortaktir.

Cavusoglu Mahallesi Muhtarligi X

Okulu ¢evreye, ¢evreyi okula tanitir.

E) KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz bashiginda kurum kiiltiirii, kurum yapisi, insan kaynaklari, teknolojik ve mali durum ile

Ogrenci sayilarina yonelik istatistiki bilgilere yer verilmistir.

2.5.1.1. Kurum Kiiltiirii

Okulumuz mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere gore hizmetlerini

yiiriitmektedir. Hizmet odakli, biitiin paydaslarla iletisime agik ve siirekli gelismeyi hedef alan bir ¢alisma anlayigin

benimsemistir Karar alma siire¢lerinde etkinlige ulasmanin en 6énemli yollarindan birisi iyi diizenlenmis (Katilimeilari,

glindemi, iletisim usulleri 6nceden dogru olarak saptanmis) toplantilardir. Bu kapsamda okul miidiirii bagkanliginda

karar alma siire¢lerinde sistematik bir yaklasimla periyodik toplantilar yapilir. Toplumca iiretilmis olan degerler,
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toplumun {iyesi bireyler tarafindan farkli derecelerde 6nemsenerek benimsenmekte ve bu nedenle de bireyler, benzer

durumlar karsisinda farkli tutum ve davraniglar gosterebilmektedir. Ancak benimsenen ortak degerler ¢ergevesinde bu

kiiltiirel farkliliklarin kurumu etkileme derecesi en alt seviyeye indirilmeye calisiimaktadir.

2.5.1.2.Kurumsal Yapi

Bu bagslik altinda okulumuzun organizasyon yapisi ve kurulan ekip/komisyon/kurullara yer verilmistir.

2.5.1.2.1.0rganizasyon Yapisi

Okul Mudira
ismail ERMURAT

Zekeriya ALTUN
Miidir Yardimcisi

Alperen HAKKAKUL
Midir Yardimcisi

| Sinif ve Sube __ Sinif ve Sube
Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Kurulu
11.12. Siniflar 9.10. Sinifllar

—

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi
Servisi

2.5.1.2.2. Kurulan Ekip Kurul ve Komisyonlar

1
Yazi isleri Destek Hizmetler
r Durmus Deniz l Hasan Yilmaz
Turgut Bayir . . . .
Fotokopi-Arsiv Guvenlik

KURULLAR

GOREVLERI

UYE PERSONEL

Ogretmenler Kurulu Ogretmenler kurulu, kurumun

Ogretmen, uzman ve egitici

personelinden olusur. Okulun ozelligine gore gerektiginde ilgili sektor
temsilcileri, egitici/Ogretici personel, usta Ogretici, proje uzmani, proje
koordinatorii, atdlye teknisyeni, Ogrenci temsilcisiyle okul-aile birligi
baskani da kurul toplantisina ¢agrilir.

(2) Opgretmenler kurulunun baskani okul miidiiriidiir.

Kurumun o&gretmen, uzman ve
egitici personelinden olusur.
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Ogretmenler kurulu, miidiiriin bulunmadig1 durumlarda miidiirliige vekalet
edenin bagkanliginda toplanir.

(3) Ogretmenler Kurulu, ders yili baslamadan 6nce, ikinci dénem
basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli
gordiigli zamanlarda ve kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi
dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

(4) Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve
giindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin
bir 6rnegi Ogretmenler odasma asilir. Kararlar oy cokluguyla alinir ve
miidiirin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(5) Ogretmenler Kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilr.
Ancak, gerekli hallerde okul miidiriinlin Onerisi, milll egitim
miidiirliigiiniin uygun gérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onayryla
ders saatleri icinde de kurul toplantis1 yapilabilir.

(6) Ogretmenler kurulunda;
a) Bir dnceki toplantida alman kararlarin degerlendirilmesi,
b) Ogretim programlarmin uygulanmas,

¢) Okulda ve c¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve
kurallarina uygun olarak kullanilmasi,

¢) Atatlirkciiliikle ilgili konularin derslerde islenisine iliskin
hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi
i¢in alinacak 6nlemler,

f) Opgrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin
durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

&) Yapilacak proje galismalari,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,
1) Okulun amaci, okul ve gevre iligkileri,
i) Kardes okul uygulamalari,

J) Yurt ici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalarla fuar, defile, sergi ve
kermesler,

k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
1) Mezunlarmn izlenmesi,

m) Toplam kalite yOnetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
caligmalarla stratejik planlamaya iliskin is ve islemler,

n) Genel denetim sonuglari,
0) Nébet uygulamalari,
0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan smmav ve yarigma
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sonuglarinin degerlendirilmesi,
r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet calismalari,
s) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,
s) Ziimre toplantilari,
t) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,
u) Kurum kiiltiirii olusturulmasi ¢alismalari,
i) e-Okul uygulamalari,
v) Hizmetigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve benzeri konular giindeme aliarak goriisiiliir.

(7) Kurul toplantisma baslamadan 6nce gerekli goriilen diger
konular da oy ¢okluguyla kurul giindemine aliabilir.

(8) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak
proje, tasarim, lretim ve hizmet ¢alismalari, hayat boyu egitimle ilgili
konular, tanitim, yonlendirme, mesleki rehberlik ¢aligsmalari, istihdama
yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve giivenlik gibi konulardan,
toplantinin yapildig1 doneme gore gerekli olanlar goriisiiliir.

Smif veya
Ogretmenler Kurulu

Sube

Kurulun bagkani, o sinif ve subelerden sorumlu miidiir yardimeisidir.
Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda kurula baskanlik eder. Goriisiilen
konularin 6zelligine gore &grenci velileriyle ilgili sinif ve subede derse
giren egitici personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayiyla
uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma &grencilerinin bagarisinin
artirtlmast ve sunulan egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarmin
saglanmasi amaciyla alinacak tedbirler ve yapilmasi gereken is ve islemler
degerlendirilir.

(4) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilart ders saatleri
disinda yapilir. Ancak, gerekli héllerde okul miidiiriiniin 6nerisi, milli
egitim midirligiiniin uygun gérmesi ve mahalli miilki idare amirinin
onay1yla ders saatleri i¢inde de yapilabilir.

(5) Sinif ve sube dgretmenler kurulunda;

a) Ogrencilerin basart durumlarinin incelenmesi ve basariy1
artiric1 Onlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlartyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c) Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuar ve diger birimlerden
giivenli bir sekilde nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

¢) Cevreden yararlanma ve igbirliginin saglanmasi,

d) Uretim etkinliklerinin egitim ve &gretimi destekleyecek
sekilde planlanmasi,

e) Proje, performans ¢alismasi ve sinavlarin planlanmasi,

f) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri,
halk oyunlar1 ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

Sinif Ogretmenler kurulu ayni
sube
ayni
subede ders okutan dgretmenlerle

smif seviyesinde,

ogretmenler kurulu ise
rehberlik ve psikolojik danisman

o6gretmenlerinden olusur.
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g) Okulu tanitic etkinliklerde bulunulmasi,

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve
beraberligin saglanmasi,

h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin
meslege, is hayatina ve yiiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasma yonelik
¢aligmalar,

1) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

j) Midirin  gerekli gordiigii konularla kurul iyelerinin
cogunlugunun onerisiyle giindeme alinmast kararlastirilan diger konular

goristlir.

Ziimre
Kurulu

Ogretmenler

Kurul, egitim ve 0gretim yili baslamadan Once, ikinci donem
basinda ve ders yili1 sonunda olmak iizere en az ii¢ defa toplanir. Kararlar,
oy c¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur.
Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ayrica ziimre 6gretmenler
kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini degerlendirmek, uygulama
stireclerini izlemek, ortak kullanilacak o6lgme-degerlendirme araglarini
hazirlamak ve smav analizlerini yapmak tizere her ay belirli bir giinde bir
araya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez okul miidiirii veya sorumlu miidiir
yardimcisi katilir.

Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin
alinmasi,

b) Egitim ve Ogretimle ilgili mevzuat, Tirk milli egitiminin
genel amagclari, okulun kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen
amag ve aciklamalari okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmast,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle
ilgili konular tizerinde durularak ¢alismalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate
alinarak derslerin islenisinde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle
bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirhiklarma gore zamanlama yapilmasi,
unitelendirilmis  yillik planlar ve ders planlarinin  hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya bolim o6gretmenleriyle yapilacak isbirligi
esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini
saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap,
arag-gerec ve benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

&) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney,
proje, gezi ve gézlemlerin planlanmast,

h) Ogrenci basarismin lgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak
bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali

Ziumre  Ogretmenler
okulda aym1  dersi
o0gretmenlerden olusur.

kurulu,
okutan
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nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin
tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayr ve siiresiyle iriin degerlendirme
6lgiitleriyle puanlarmin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularinin segiminde;

Ogretim programlartyla okul ve ¢evre sartlarinin g6z Oniinde

bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul icinde, Ogrenci Secme Sinavinda, ulusal ve
uluslararast diizeyde katildiklari gesitli sinav ve yarismalarda aldiklar
sonuglara iligkin basart ve basarisizlik durumlarimin ders bazinda
degerlendirilmesi

ve benzeri konular goriisiiliir.

(4) Okul midiiri gerektiginde ayni smif seviyesinde ziimre
ogretmenleriyle toplanti diizenleyebilir.

(5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda ayrica;

a) Ogretim programlarmin incelenmesi, programlarin cevre
ozellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak
uygulanmasi, dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni Ogretim programlarinin hazirlanmasi ve
mevcutlarin gelistirilmesi,

c¢) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye, laboratuar ve
meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanlh
yiirtitiilmesi,

d) Ogrencilerde girisimeilik bilincinin kazandirilmasina yonelik
caligmalar,

e) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi
caligmalartyla,

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve giivenlik sartlar

ilgili konular da goriisiiliir.

Okul Ziimre Baskanlar
Kurulu

Okul ziimre bagkanlar1 kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim ve 6gretim yili igin kendi aralarindan birini bagkan
secer.

Kurul, dénem baslariyla ders yili sonunda ve ziimre bagkaninin
Onerisi iizerine okul miidiiriiniin gerekli gordiigii diger zamanlarda toplanir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra 6gretmenlere ve
ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

(3) Okul ziimre baskanlar: kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar arasi bilgi
akis1 ve paylasimiyla 6grenci basarisinin artirilmast,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis
ve Onerilerin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagiimasi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari
amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmeti¢i egitime alinmalarinin okul
mudirligine 6nerilmesi,

Mediha
(Edebiyat)

CAVUSOGLU

Ahmet KAPLAN (Matematik)

Naciye Tosun GOZEN

(Cografya)

Turhan YAZGULU (Tarih)
Fadil BUDAK (Fizik)

Baddal KARAKUS (Kimya)
Hayri ARIKAN (Biyoloji)
Selda OZCAN (Saglik Bilgisi)
Serpil KABAOGLU (Felsefe)

Hatice SAHIN (ingilizce)
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d) Ogrenme giicliigii ceken 6grencilerle dgrenme giicliigii cekilen
konularmn ilgili ziimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi,

e) Smavlarin planlanmasi, uygulanmasma iliskin usul ve

esaslarinin belirlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi
ve benzeri konular goriisiiliir.

(4) 11 ve ilge milli egitim miidiirleri okul ziimre baskanlariyla
toplant1 yapabilir.

Neslihan KAYA (Din Kiiltiirii)

Enes YESILKAYA

Tekn.)

(Bilisim

Elgin KOKSOY (Gorsel Sanatlar)
Vedat AKPINAR (Miizik)
Erol AYAR (Beden Egitimi)

Yasemin UZEYIR(Rehberlik)

Okul Ogrenci Meclisi

Okul o6grenci meclisi, her subenin kendi icinden sececegi bir
temsilcinin katihmindan meydana gelir. Birlestirilmis simflarda
birinci siniflar harig¢ biitiin 6grenciler meclis iiyesi olarak kabul edilir.
Okul o6grenci meclisi baskanhk divam secimi, okuldaki se¢cmen
ogrencilerin oylariyla yapilir.

Meclis giindeminde oncelikli olarak 6grencilerin egitim ve okul
yasgantisini ilgilendiren, egitimde basar1 diizeyi, ulasim sorunlari, saglikli
beslenme, barinma, zararli aligkanliklar, spor imkéanlar1 gibi konular
goristliir. Ayrica

a) Komisyon raporlarini degerlendirir.

b) Komisyonlarm faaliyet raporlarini inceler.

¢) Giindemde belirlenen konular: goriisiip karara baglar.

d) Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak
¢aligmalar yapar.

¢) Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.

Derya DEMIR

Yasemin UZEYIR

Okul Ogrenci Odiil ve

Disiplin Kurulu

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

MUDUR YARDIMCISI veya
yardimcisi,Her ders yilinin ilk ay1 i¢inde dgretmenler kurulunca gizli oyla

midiiriin ~ gorevlendirecegi  miidiir
secilecek iki 6gretmen, Onur kurulu ikinci baskani,Okul aile-birliginin

kendi iiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden olusturulur.
Gorevleri:

Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar
ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi,
onlara basarili olma duygusunu tattirmasi, onlar1 tesvik edici faaliyetlere
okulda daha ¢ok yer verilmesi i¢in gerekli 6nerilerde bulunur.

¢) Disipline aykir1 davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlari
ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul iginde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak
kabul gayret ve
basarilartyla tstiinliik gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

edilen iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki

d) Disiplin kurallarina uymayan Ogrencilerin psikososyal
durumuyla yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini,
aliskanliklarini inceler; bu amagla okul rehberlik ve psikolojik danisma
servisinden, sinif rehber 6gretmeniyle dgrenciyi taniyan diger kisilerden
yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gdérmeyen bir 6grenci kamuoyu
olusturularak disipline aykiri davranigta bulunan ve bulunabilecek olan
ogrencileri kendi vicdanlarin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma
yollarini ve imkanlarini aragtirir.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel
durumunu gozden gegirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel
olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.

ASIL UYELER

Turan YAZGULU

Nil DONGEL

YEDEK UYELER

Atilla KAYIKCI

Metin TURKEL

Serpil KABAOGLU
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g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul
yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yili veya donem icinde meydana gelen disiplin
olaylarmin nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders
yil1 ve donem sonunda bir rapor hélinde okul yonetimine bildirir.

h) Okul midiiriiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve
karara baglar.

Onur Genel Kurulu ve

Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarini ve
okulun isleyisine yardimci olmalarini saglamak amactyla her smifin biitiin

ONUR KURULU

Onur Kurulu subelerinden birer 8grenci, ders yili basinda simf rehber dgretmenlerinin | Fatih DURAN (Baskan)
gozetiminde dgrenciler tarafindan seg¢ilerek olusturulur. (Asil)
Onur genel kurulunun gorevleri Elgin KOKSOY  (Yedek)
a) Her donemde en az iki kez toplanir. Nuray KORKUT (2. Bagkan)
b) Onur kurulunu seger. Selma KAVAS (2. Baskan
» ) Yedek)
¢) Okulda 0&grencilige yakismayan davranislari inceler ve
bunlarin dl.lze_ltﬂm_em_ 1_(;1n alinmasi gereken onlemleri belirler ve 6nerilerini Gokan AYDIN (Uye)
okul yonetimine bildirir.
onur kurulu Zeynep ERTAS (Uye)
Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu
uyeligine, onur kurulu iiyeligine segilen son sinif dgrencisini, onur kurulu
ikinci baskanligina, bir dgrenciyi de onur kurulu ikinci baskanligi yedek
uyeligine seger.
Rehberlik Yiiriitme Yasemin UZEYIR
Kurulu

Neslihan KAYA
Zafer GERDAN

Turan YAZGULU

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore kuliip ve toplum hizmeti
gorevlerini yiirtitmek

Fatih DURAN
Neslihan KAYA
Serpil KABAOGLU

Zafer GERDAN

Komisyonlar

Uyeler

Satin Alma Komisyonu

Hayri ARIKAN

Enes YESILKAYA

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Naim BASKAYA

Erciment AYHAN
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Okul Aile Birligi Denetim Komisyonu Fadil BUDAK

Naciye TOSUN GOZEN

Kantin Denetleme Komisyonu Selda OZCAN
Ozgiir ZENGIN
Ibrahim BILIR
Servis Araglarim Denetleme Komisyonu Erol AYAR
Naciye FIDAN
Demirbas Esya Sayim Komisyonu Zekeriye ALTUN
Naim BASKAYA
Yaz inceleme Komisyonu Mediha CAVUSOGLU
Ergiil BAKAR
Serpil KABAOGLU
TKY Komisyonu Safiye YILDIRIM
Baddal KARAKUS
Toéren Komisyonu Erol AYAR

Vedat AKPINAR
Elgin KOKSOY
Zafer GERDAN
Ergiil BAKAR

Enes YESILKAYA

Projeler Komisyonu Veysi AYBAY
Telat ELALDI
Ersoy ZORLU
Murat DEMIRLI
Turhan YAZGULU
Zekeriye ALTUN
Vedat AKPINAR
Aysel KOLOGLU
Selvin DEMIRAN
Serpil KABAOGLU
Hatice SAHIN

Erol AYAR

Elgin KOKSOY




Egitimde Iyi Ornekler Komisyonu

Erol AYAR
Erciiment AYHAN
Elgin KOKSOY
Ayben CAKIR

Aysel KULOGLU

Okulun Fiziki Ve Teknolojik Sartlarim Gelistirme Komisyonu

Giilsiim LULE
Enes YESILKAYA
Elgin KOKSOY

Dogan ONDER

Spor ve Kaliteli Yasam Komisyonu

Erol AYAR

Selda OZCAN

Laboratuvar Gelistirme Komisyonu

Fadil BUDAK
Metin TURKEL

Hayri ARIKAN

Egitimde Kaliteyi Gelistirme Komisyonu

Mediha CAVUSOGLU
Birol OVENCOGLU

Sema HASGUL

Degerler Egitimi Komisyonu

Zekeriye ALTUN

Buket KALOGLU

Hayri ARIKAN

Nil DONGER

Derya DEMIR

Serpil KABAOGLU
Omer Faruk KORKMAZ
Yasemin UZEYIR
Aysel KULOGLU

Neslihan KAYA

Tamtim Ve Reklam Komisyonu

Ahsen OZYUVA

Dogan ONDER

Etik Ve Moral Komisyonu

Vedat AKPINAR
Yasemin UZEYIR

Omer Faruk KORKMAZ

Mezunlarla fletisimi Gelistirme Komisyonu

Fadil BUDAK, Serenay SEZER
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2.5.1.3. insan Kaynaklar1

| 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

GOrevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
2 Mudir Bas. Yard 1 1
3 Mudir Yardimcisi 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi 2014 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
On lisans - %0
Lisans 3 %75
Yiksek Lisans 1 %25
| Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri 2014 Yili Itibari Ile
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 % 25
40-50 1 % 25
50+... 2 % 50

| idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2014Yil Itibari Ile
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Kisi Sayisi %
| BRANSLARA GORE OGRETMEN SAYIMIZ
1-3 Yl - -
4-6 Yl - -
7-10 Yil 1 %25
11-15 Yl - -
16-20 YIl 1 %25
21+....... uzeri 2 %50

Kurumda gerceklesen yonetici dolasim orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

2012

TOPLAM

2013

Idari Personelin Katildign Hizmetici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi

Zekeriya ALTUN

Zekeriya ALTUN

Zekeriya ALTUN

Zekeriya ALTUN

Selahattin DEMIRASLAN

Alperen HAKKAKUL

Alperen HAKKAKUL

BRANS
Okul Midiirii

MUDUR YARDIMCISI

Miidiir Yardimecisi
Edebiyat

Din Kiil. ve Ahlak Bilg.

Matematik

Gorevi

MUDUR
YARDIMCISI
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Miidir Yardimecisi

ERKEK
1

D~ O1N

2014 2012
3
Katildigi Calismanin
Adi

Egitim YOnetimi Semineri

Etkilesimli Tahta Kullanim
Semineri
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri
Fatih Projesi — Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri
Fatih Projesi — Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

BAYAN

AR A~

2013
Katildigi YIl = Faaliyet
Turi
2012 Seminer
2012 Seminer
2013 Seminer
2014 Kurs
2014 Seminer
2013 Kurs
2013 Seminer
TOPLAM
1
1
2
9
2
10

2014

Katilim

Tiirdi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi
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Fizik 2 1 3
Kimya 2 1 3
Biyoloji 1 2 3
Tarih 1 2 3
Cografya 2 1 3
Felsefe 1 2 3
Ingilizce 2 5 7
Beden Egitimi 3 - 3
Resim - 2 2
Almanca 2 - 2
Bilisim Teknolojileri 1 - 1
Miizik 1 - 1
Rehberlik 1 1 2
GENEL TOPLAM 35 26 61
| Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim
Yas Diizeyleri 2014Y1h
Kisi Sayist %
20-30 3 4
30-40 29 48
40-50 18 30
50-60 11 18
| Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri 2014 Y1l itibari Ile
Kisi Sayisi %
1-3 Yil 2 3
3-10 Yil 13 21
10-15 Y1l 17 08
15-20 Y1l 13 21
20-25 Y1l 9 15
25-30 Y1l 3 5
30 Y1l ve Ustii 4 7
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TOPLAM

61

100

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilisyonunun orani

Yil

Icerisinde

Ogretmen Sayisi

2012
TOPLAM 13

Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlari (2010-2011-2012-2013-2014)

Ad1 ve Soyadi

Ali Kilig

Kamer ASKIN

Kamer ASKIN

[brahim Bilir
Enes Yesilkaya

Enes Yesilkaya

Enes Yesilkaya

Hayri Arikan

Safiye Yildirim

Ali Kilig

Selvin Demiran
Murat Demirli
Naciye Tosun Gozen

Veysi Aybay

2013
13

Bransi

Almanca

Almanca

Almanca

Beden
Egitimi
Bilisim
Teknolojisi
Bilisim
Teknolojisi
Bilisim
Teknolojisi
Biyoloji

Biyoloji
Almanca
Biyoloji
Cografya
Cografya

Cografya

Kurumdan Ayrilan

Sayisi
2014 2012
3 3

Katildig1 Cahsmanin Adi

Ingilizce Dersi Ogretim
Programlari, Yontem Ve
Teknikleri Semineri
Okullarda Toplu Beslenme
Semineri

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Etik Egitimi Semineri

Mesleki Egitim Calismalart
Semineri

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Ingilizce Dersi Ogretim
Programlari, Yontem Ve
Teknikleri Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Ilk Yardim - Tk Miidahale
Semineri

2013
9

Katildig1 Y1l

2010

2010

2014

2013
2010

2010

2013

2013

2013

2010

2013
2013
2013

2010

2014

Faaliyet
Tiiri

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer
Seminer

Seminer

Seminer

Kurs

Kurs

Seminer

Kurs
Kurs
Kurs

Seminer

Katilim
Tiirii

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen
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Neslihan Kaya
Neslihan Kaya
Neslihan Kaya

Neslihan Kaya

Neslihan Kaya

Ergiil Bakar

Ergiil Bakar
Ergiil Bakar

Ergiil Bakar
Erol Ayar

Filiz Temel

Nil Doénger

Nil Doénger

Telat Elald1

Atilla Kayikci

Atilla Kayikci

Omer Faruk
KORKMAZ

Sema Hasgiil
Sema Hasgiil
Serpil Kabaoglu
Selda OZCAN
Fadil Budak
Aysel Kuloglu

Aysel Kuloglu

Aysel Kuloglu

Aysel Kuloglu
Aysel Kuloglu

Din Kiiltiirti
Din Kiiltiirii
Din Kiiltiirii

Din Kiiltiirii

Din Kiiltiirii

Edebiyat

Edebiyat
Edebiyat

Edebiyat
Edebiyat

Edebiyat

Edebiyat

Edebiyat

Edebiyat

Edebiyat

Edebiyat
Edebiyat
Felsefe
Felsefe
Felsefe
Felsefe
Fizik
Fizik

Fizik

Fizik

Fizik
Fizik

Nlp ile Egitimde Bireysel
Gelisim Semineri

Etkili Tletisim Ve Beden Dili
Semineri

Giizel Konugma Ve Diksiyon
Semineri

Kuantum Ogrenci Koglugu
Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi Ve Yiiz
Yiize Egitim Caligmalari
Semineri

Ik Yardim Ve Ilk Miidahele
Semineri

Bilgisayar Kursu (Photoshop)
Bts Etkin Kullanim Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi1 Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Dersi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi1 Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

[lkyardim Ve Ik Miidahale
Semineri(Atatiirk Lisesi)

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi1 Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fizik Dersi Program Tanitim
Semineri

Etkilesimli Tahta Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Bt Destekli Fen Laboratuari
Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji

2011

2012

2012

2012

2012

2010

2011
2011

2012

2013

2013

2010

2013

2013

2013

2013

2013

2010

2013

2013

2013

2013

2010

2012

2013

2010
2013

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Kurs
Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Kurs

Kurs

Seminer

Kurs

Kurs

Seminer

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Kurs

Kurs

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
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Birol Ovencoglu

El¢in Koksoy

El¢in Koksoy
Gilstim Liile
Gilstim Liile
Hakan Cam
Hakan Cam
Hatice Sahin
Hatice Sahin
Serenay Sezer

Ahsen Ozyuva
Ahsen Ozyuva
Ahsen Ozyuva

Ayben Cakir

Ayben Cakir

Ayben Cakir

Dogan Onder
Metin Tiirkel
Veysi AYBAY
Baddal Karakus

Buket Kaloglu

Ercliment Ayhan

Ersoy Zorlu

Ersoy Zorlu

Fizik
Gorsel

Sanatlar

Gorsel
Sanatlar

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce
Kimya
Kimya
Kimya
Matematik
Matematik

Matematik

Matematik

Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Ingilizce Ogretim Programlar1
Yontem Ve Teknikleri Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Ingilizce Ogretim Programlar1
Yontem Ve Teknikleri Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Ingilizce Ogretim Programlari
Yontem Ve Teknikleri Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Ingilizce Ogretim Programlari
Yontem Ve Teknikleri Semineri
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Ingilizce Ogretim Programlari
Yontem Ve Teknikleri Semineri
Ab Projeleri Ozdegerlendirme
Ve Problem Cozme Egitim
Semineri

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi1 Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Ik Yardim Ve i1k Miidahele
Semineri

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

2013

2013

2013

2011

2013

2011

2013

2011

2013

2013

2011

2013

2013

2011

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2010

2013

Kurs

Seminer

Kurs

Seminer

Kurs

Seminer

Kurs

Seminer

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer



Ersoy Zorlu

Ezgi Karaca

Ezgi Karaca

Fatih Durani

Murtaza Seckin
Murtaza Seckin

Murtaza Seckin

Naciye Fidan

Semra Aydemir
Semra Aydemir
Semra Aydemir

Semra Aydemir

Abdulkerim Aydin

Abdulkerim Aydin

Ahmet Kaplan

Ahmet Kaplan
Derya DEMIR
Derya DEMIR

Derya DEMIR

Derya DEMIR

Yasemin UZEYIR
Turhan YAZGULU
Turhan YAZGULU

Turhan YAZGULU
Turhan YAZGULU

Songiil Erbek

Songiil Kayhan

Matematik
Matematik

Matematik

Matematik

Matematik
Matematik
Matematik

Matematik

Matematik
Matematik
Matematik

Matematik

Matematik

Matematik

Matematik

Matematik
Rehberlik
Rehberlik

Rehberlik

Rehberlik

Rehberlik
Tarih
Tarih

Tarih
Tarih
Tarih

Tarih

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Ik Yardim Ve Ilk Miidahele
Semineri

Bts Etkin Kullanim Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Uyum Egitimi

Mesleki Egitim Kursu

Mesleki Egitim Kursu 2

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin Ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim
Semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi1 Kursu

Test Egitimi Semineri

Dil Ve Konusma Bozukluklari
Semineri

Temel Yetenekler Testi 9-11
Kullanim1 Ve Uygulamasi
Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Temel Yetenekler Testi 9-11
Kullanimi ve Uygulamasi Kursu
Egitim Yonetimi Semineri

Simif Yonetimi Semineri

Asamali Devamsizlik Yonetimi
(ADEY) Egitim Semineri
Iletisim Becerileri Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu

2013
2011

2013

2013

2010
2011
2013

2013

2012
2012
2012

2013

2013

2013

2013

2013
2013
2013

2011

2013

2011
2010
2011

2011
2012
2013

2013

Kurs

Seminer

Seminer

Kurs

Seminer
Kurs

Kurs

Kurs

Seminer
Kurs
Kurs

Kurs

Seminer

Kurs

Seminer

Kurs
Seminer

Seminer

Kurs

Kurs

Kurs
Seminer

Seminer

Seminer
Seminer

Kurs

Kurs

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Egitim

Gorevlisi
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer
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Sira No Gorevi E K T
1 Memur - 1 1
2 Destek Hizmetleri 3 - 3
3 Temizlik Personeli 1 3 4
GENEL TOPLAM 4 4 8

SIRA CALISANIN GOREVLERI
NO UNVANI

1 (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
o ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarim gerceklestirmek
Okul Miidiirti iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullammmindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) Miidiir calismalarini valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da
calismalarim siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davram§s icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve
yazih olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar: derslere iliskin gorevlerin dagilhimim yapar.

b) Unitelendirilmis yilik planlarin  hazirlanmas1  amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasin1 saglar.
Zimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yilhk plam ders yih
baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve
bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi smifi, laboratuvar, atolye,
kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saghk ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkénlar
olciisiinde diger okullarla cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve




cevre imkanlarindan da yararlamlmas1 icin gerekli tedbirleri alr.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigii ve
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il simrlar1 icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is
ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarim
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bags ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim
ihtiyaclarim zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alr.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci o6diil ve
disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik damyma hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar. Ozel egitim gerektiren ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yih icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) (")grencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve ogrencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftahk ders programlarimin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasim, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasimi ve uygulanmasini
saglar.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin édiillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarnr, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasim saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda MUDUR YARDIMCISInin,
MUDUR YARDIMCISImin  bulunmadigi  héllerde ise bir miidiir
yardimcisimin  miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasin saglar.
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Miidiir Bas
Yardimcisi

r) Stratejik plan ve biit¢e onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri
boliimleri ile arac¢-gerecinin diger kurum ve Kkuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare_amirinin onaymm da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetKilisi olarak, MUDUR YARDIMCISIm veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Tasimir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagh kalmaksizin, tasimir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere
gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir.

v) Ogrenci ve cahsanlarin saghgimin Kkorunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve c¢evreden kaynaklanan olumsuz saghk sartlarimin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizhik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve ogrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere damismanhk ve
rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tammindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununun
11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli
tedbirleri alir.

(1) MUDUR YARDIMCISI, egitim ve égretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire kars1 sorumludur.

(20 MUDUR YARDIMCISInin gérev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet
eder.

b) Okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizhiklariyla ilgili
calismalarim izler, devamsizlik yapan o6grencilerin velileriyle iletisim saglar
ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6g@retmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve
miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini
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Mudiir Yardimcisi

Ogretmenler

hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasim saglar.

f) Miidiiriin harcama yetKkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastahik ve
diger devam-devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve miidiiri bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim
kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasimir kayit kontrol yetkilisi gorevini
yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir,
adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar: yerine getirir.

(1) Miidiir yardimast egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve MUDUR
YARDIMCISIna kars1 sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanhk eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitir, nébetci 6gretmen ve
ogrencileri izler, nobet raporlarim inceler, varsa sorunlar1 MUDUR
YARDIMCISIna ve miidiire iletir.

. _¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
MUDUR YARDIMCISIyla isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabam iizerinden bilgi ahs verisiyle ilgili
islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamn hazrlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak o6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
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ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) OKkulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aliymalarinda gorev alan
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 06gretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimeci
olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuclar c¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazrlar.
Ogrencilerin egitim ve o6gretim calismalarinda her tiirli imkandan
yararlanmasim saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan o6grencilerin yetistirilmesine iliskin
gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma ahskanh@ kazanmalarina
onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasim yapar; konu, etkinlik,
deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katiir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 0gretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alamiyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davramis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
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isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet goérevini
yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

*Midir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Psikolojik
Danigman(Rehber
Ogretmen)

Psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a) 11 cergeve progranmini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri progranuni siif diizeylerine, okulun tiiriine ve 6grencilerin ihtiyaglarina gore
hazirlar.

b) Rehberlik programmin ilgili kisminin uygulanmasinda smif 6gretmenlerine
rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde
yurttiir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligsmalart igin 6grencilere yonelik olarak
bireyi tanima etkinliklerini yuritiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik
danigma yapar.

g) Simiflarda yiiriitillen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi
rehberlik ve psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda
aragtirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacag dénemde, okuldaki tim egitim ve &gretim
stirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi acgisindan onemli Ozelliklerini ve bu konudaki
onerilerini igeren bir degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul
yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslint 6grenci gelisim dosyasina koyar, bir
Ornegini de Ogrenciye veya velisine verir.

i) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda ¢evre kosullan,
okulun olanaklari, 6gretmen sayist ve branst da gozetilerek yeni segmeli derslere iliskin
aragtirma yapar, bu derslerin ziimre Ogretmenlerince gerceklestirilecek program
calismalarinda alani ile ilgili goriislerini bildirir.

j) Okulda o6zel egitim gerektiren o6grenci varsa veya kaynastirma egitimi
stirdiiriilityorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini
ve diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve Istenen raporlari diizenler.

1) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen dgrencilerin
gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

m) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme
araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmesi konusunda brang ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

o) Ailelere, 6grencilere, smif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul
personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler
diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve
toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, gortislerini belirtir.

r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil
ve Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

46



S.NO

Yardimc1 hizmetler
personeli(Y onetim
isleri ve biiro

memuru)

Yardimei hizmetler
personeli(Destek

personeli)

Guvenlik Gorevlisi

ADI SOYADI

Alperen

HAKKAKUL

Enes Yesilkaya

Erol AYAR

Ibrahim BILIR
Murat DEMIRLI
Zekeriye ALTUN
Zafer GERDAN

Omer Faruk
KORKMAZ

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar1 degerlendirir, sonuglarini ve
gerekli bilgileri igeren bir rapor hazirlar.
*Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.
*QGelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
*(Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinii giiniine islerler.
*Arsiv islerini diizenlerler.
*Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Okul gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenligini, diizenini,
temizligini ve etkili kullanimini saglar.
* Okul-gevre temizligi ve giivenligine yonelik ¢aligmalari diizenler ve yiirtitiir.
* Okul esyalariin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yonelik
caligmalar1 diizenler.
* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.
* Okulun giivenligine yonelik ¢alismalarin organizasyonunda rol alir.
* Okul calisma ekiplerinde gorev alir.
*Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
*Hizmet yerlerini temizlemek,
* Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
*Nobet tutmak,
*QOkula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ylikiimlidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
Okul ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenligini, diizenini,
temizligini ve etkili kullanimin1 saglar.
* Okul-¢evre temizligi ve giivenligine yonelik ¢alismalar1 diizenler ve yiiriitir.
* Okul egyalariin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yonelik
caligsmalar1 diizenler.
* Okulun fiziki mekanlarmin kullanimini diizenler.
* Okulun giivenligine yonelik ¢aligmalarin organizasyonunda rol alir.
* Okul caligma ekiplerinde gorev alir.
*Bekeilik yapan hizmetli,
Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglar.

Cahsanlarin Goniillii Yaptiklar: Isler

GOREVI BRANSI ILGIi ALANLARI GONULLU
CALISMALARI
Saslik Sigara, alkol vb. koti
Ogretmen ALK Tarih, Edebiyat aliskanliklarla
Bilgisi .
miicadele
Ogretmen Bilisim Tek | internet O..k“h?n Web sayfast
yonetimi
Ogretmen B(E‘Q(?n . Futbol Turnuva Diizenleme
Egitimi
Ogretmen B(E‘Fign : Masa Tenisi Turnuva Diizenleme
Egitimi
Ogretmen Cografya Spor TKY, Sivil Savunma
Ogretmen Din Kiiltiirii | Spor TKY, Degerler Egitimi
Ogretmen Edebiyat Siir, Sanat Kiitiiphanecilik
. . S Siir dinletisi,
Ogretmen Edebiyat Siir, Hikaye yarismalar
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8 Giilsiim LULE

Ogretmen

Ingilizce

Siir, Edebiyat,
Tarih

Yurt dis1 kardes okul

projeleri

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik = Gorev Yapan Ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili
Danigman Psikolojik Duyulan Odas1 Sayisi Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantist
Norm Sayisi Danisman Psikolojik Vb. Faaliyet Sayist
Sayist Danisman
Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenler = Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayis1 Sayis1 e Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 - 790 59 70 36
OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI
KADRO DURUMU | EGITIM DURUMU HIZMET iCi EGITIM
= g
5, g |8
=
= 8 S 'S
_— — o) —
5 [ & ) g g |2
— = o = = = <
S = = o 5 =
= 8 = S = 2 > 3
| > S 5 5 = 5 S I =
2 & = S X g 2 Z = Bl =
4 o— = =l O —
) 3 o - = = = 5 g S @ i = >
= 2 3 = 5 ke g 2 5 = = & o o« 5
e |5 3 g = |2 5 3 & |2 |8 |2 |[2E[z<
@ | < ] A ¥ lo |z = O 1.0 |3 [> |IST|SS
1 | lsmail Miidiir | Matematik | 34 1 | eveT |kADROLU | YOK X
Ermurat
Zekeriya Miidiir .
2 ALTUN Ik, Vi Tarih 20 4 EVET | KADROLU [ YOK X
Selahattin Miidiir -
S Cografya 26 1 | EVET [KADROLU| YOK X
Alperen Miidiir Saglik
4 Hakkakul Yrd. Bilgisi 8 7 EVET | KADROLU | YOK X 1 2
5 Kamer Askin | Ogretmen | Almanca 34 1 EVET | KADROLU | YOK X 1
6 Ali Kilig Ogretmen | Almanca 6 1 EVET | KADROLU | YOK X 1 1
T e 1 1 | EVET |kaDROLU| YOK X 1
Egitimi
8 | Erol Ayar Osretmen (IR 15 13 | EVET |KADROLU [ YOK X 1
Egitimi
RS ():rctmon ([ 14 3 | EVET |KADROLU| YOK X - -
Egitimi
Enes o Bilisim
10 Yesilkaya Ogretmen Teknolojisi 6 1 EVET | KADROLU | YOK 2 1
11 | Hayri Arikan | Ogretmen | Biyoloji 17 6 EVET | KADROLU | YOK 1
Safiye . A
12 Vildim Ogretmen | Biyoloji 8 6 EVET | KADROLU [ YOK 1
Selvin . . ..
13 Derilian Ogretmen | Biyoloji 18 19 EVET | KADROLU | YOK 1
14 | Murat Demirli | Ogretmen | Cografya 7 4 EVET | KADROLU | YOK 1
15 | Naciye Tosun | Ogretmen | Cografya 21 3 EVET | KADROLU | YOK X 1
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Gozen

16 | Veysi Aybay | Ogretmen | Cografya 11 1 EVET | KADROLU | YOK X -
Neslihan . Din

17 Kaya Ogretmen Kiiltiirii 3 1 EVET | KADROLU 1 X -
Zekeriye o Din

18 | attun Ogretmen | oo o 6 4 | EVET | KADROLU [ YOK X 1

19 | Ergiil Bakar | Ogretmen | Edebiyat 12 1 EVET | KADROLU | YOK X

20 [ Nil Dénger Ogretmen | Edebiyat 19 3 EVET | KADROLU | YOK X 1

21 | TelatElaldi | Ogretmen | Edebiyat 25 3 EVET | KADROLU | YOK X 1

22 | Atilla Kayiker | Ogretmen | Edebiyat 5 5 EVET | KADROLU | YOK 2
Omer Faruk ~ .

23 KORKMXZ Ogretmen | Edebiyat 25 5 EVET | KADROLU | YOK 1

24 | Naim Baskaya | Ogretmen | Edebiyat 12 1 EVET | KADROLU | YOK -

25 | Filiz Temel | Opretmen | Edebiyat 6 4 | EVET | KADROLU [ YOK 1

26 | zafer Gerdan | Ogretmen | Edebiyat 12 1 EVET | KADROLU | YOK -

27 | Mediha Ogretmen | Edebiyat 15 8 | EVET |KADROLU | Yok -
Cavusoglu

28 | Sema Hasgiil | Ogretmen | Felsefe 4 3 EVET | KADROLU | YOK 1

29 (EaLN Ogretmen | Felsefe 20 9 | EVET |KADROLU | YOK X 1
Kabaoglu
Selda .

30 OZCAN Ogretmen | Felsefe 16 6 EVET | KADROLU | YOK 1

31 |Fadil Budak [ Ogretmen | Fizik 23 3 EVET | KADROLU | YOK 1

32 | Aysel Kuloglu | Ogretmen | Fizik 19 10 | EVET |KADROLU| YOK 1

23 [EEE Ogretmen | Fizik 21 5 | ever |kabroLu| Yok X 1
Ovengoglu

G e 13 5 EVET | KADROLU | YOK X 2

Sanatlar
35 |SelayKula | Ogretmen | 90T 10 10 | EVET | KADROLU| YOK X =
Sanatlar

36 | Giilsiim Liile | Ogretmen | ingilizce 13 7 | HAYIR | KADROLU | YOK X 1

37 |Hakan GCam | Ogretmen | ingilizce 11 13 EVET | KADROLU | YOK X 1

38 | Hatice Sahin | Ogretmen | Ingilizce 25 20 EVET | KADROLU | YOK X 1

39 [ Serenay Sezer | Ogretmen | Ingilizce 11 7 EVET | KADROLU | YOK X 1

40 |Ahsen Ogretmen | ingilizce 11 6 | EVET |KkADROLU | YOK X 2
Ozyuva

41 | Ayben Cakir | Ogretmen | Ingilizce 11 4 EVET | KADROLU | YOK X 2

42 | Dogan Onder | Ogretmen | Ingilizce 9 5 EVET | KADROLU | YOK X 1

43 Metin Tiirkel Ogretlnen Kimya 22 5 EVET | KADROLU | YOK X 1
Veysi . .

44 AYyB AY Ogretmen | Kimya 12 3 EVET | KADROLU [ YOK 1
Baddal o .

45 Ogretmen | Kimya 33 5 | EVET | KADROLU | YOK X 1
Karakug

46 | Buket Kaloglu | Ogretmen | Matematik 15 12 EVET | KADROLU | YOK X 1

47 iﬁ;ﬁem Ogretmen | Matematik | 13 5 | EVET | KADROLU [ YOK X 1

48 | Ersoy Zorlu Ogretmen | Matematik 14 2 EVET | KADROLU | YOK X 2

49 |EzgiKaraca | Ogretmen | Matematik | 3 1 | EVET | KADROLU | YOK 1

50 | Fatih Duran Ogretmen | Matematik 12 2 EVET | KADROLU | YOK X 1

51 gﬂe‘;ﬁza Ogretmen | Matematik | 20 1 | EVET | KADROLU | YOK X 1

52 | Naciye Fidan | Ogretmen | Matematik 20 9 EVET | KADROLU | YOK X 1

53 [ Semra Ogretmen | Matematik | 2 1 | EVET | KADROLU | YOK X 1
Aydemir

54 ﬁggl”r:ke”m Ogretmen | Matematik | 25 6 | ever |kabroLU | YOK X 2

55 | Ahmet Kaplan | Ogretmen | Matematik 16 1 EVET | KADROLU | YOK 2
Vedat o ..

56 | Alprnar Ogretmen | Miizik 15 9 | EVET | KADROLU [ YOK 1

57 |Dena Ogretmen | Rehberlik 3 4 | EVET | KADROLU | YOK X 3
DEMIR

58 E{;‘z‘;rl‘:'“ Ogretmen | Rehberlik | 10 1 | EVET |KADROLU | YOK X

50/ [IEEKIE Ogretmen | Tarih 19 1 | EVET |KADROLU | YOK
Yazgiili

60 [ Songiil Erbek | Ogretmen | Tarih 24 4 EVET | KADROLU | YOK 1
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61

Songiil
Kayhan

Ogretmen

Tarih

13

EVET

KADROLU

YOK

50



OGRETMENLERIN ALDIGI ODULLER

SO ADI SOYADI TAKDIiR YILI TSK. YILI égéllf L YILI
1 1994
1 1996
1 1998
1 2001
. . e 1 2003
1 ISMAIL ERMURAT Miidiir 1 2006 | 1 2000 1997
1 2007 L
1 2007
1 2007
1 2009
o Miidiir L 2008 | ! 2003
2 NECATI GOKALP Bas 1 - 1 2005 |1 2005
Yardimecisi 1 2008
SELAHATTIN Miidiir 1 2002 |1 2005 | | 1008
3 DEMIRASLAN Yardimcisi 1 2008 |1 2010 99
) 1 2002
4 TELAT ELALDI Ogretmen 1 1 2006
1 2008
OMER FARUK Ofretmen 1 . 1 2001
5 KORKMAZ gretme 1 2010
. .. .. 1 2006
6 NIL DONGER Ogretmen 1 2008
1 2010
MUBIDIUELS, Ogretmen 1 200 1 200
7 CAVUSOGLU & ° 7
8 FILIZ TEMEL Ogretmen 1 2008
9 ERGUL BAKAR Ogretmen 1 2005
10 ZAFER GERDAN Ogretmen 1 2011 |1 2008
; i 1 2006
11 NAIM BASKAYA Ogretmen 1 2007
12 ERCUMENT AYHAN | Ogretmen 1 2006
i 1 2006
13 ERSOY ZORLU Ogretmen 1 2007
- 1 2005
14 AHMET KAPLAN Ogretmen " 2007
15 MURTAZA SECKIN | Ogretmen 1 2000 |1 2008
16 | SONGUL ERBEK Ogretmen 1 2008 i 288? 1 2007
NACIYE TOSUN .
17 GOZEN Ogretmen 1 2008
18 FADIL BUDAK Ogretmen 1 1997
1 BIROL Ogretmen 1 200
9 | BVENCOGLU g 5
20 AYSEL KULOGLU Ogretmen 1 2002 |1 S | 2002
1 2007
. 1 2005
21 BADDAL KARAKUS | Ogretmen 1 1999 ) P
- ) 1 1994
22 METIN TURKEL Ogretmen 1 1998 1 2006 |1 2007
1 2007
1 2000
23 HAYRI ARIKAN Ogretmen 1 2005 1 2001 ) 2005
1 2007 | 3 2002
1 2006
. . L 1 2005
24 SELVIN DEMIRAN Ogretmen . 2007
25 ALI KILIC Ogretmen 1 2009
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26 SERPIL KABAOGLU | Ogretmen 1 2007
) 2 2001 | 2006
27 EROL AYAR Ogretmen 1 2002
L 2007 2 2007
s ; . 1 2004 |1 2007
28 OZGUR ZENGIN Ogretmen L 2006 | 1 2009
. . [ 1 2004
29 ELCIN KOKSOY Ogretmen . 2005 1 2007
30 | VEDATAKPINAR | Ogretmen | 1 5006 | - Y
2 2009
- ! o 1 2001
31 KAMER ASKIN Ogretmen 1 1997 1 2002 1997
1 2003
1 2006
. . [ 1 2009
32 TURHAN YAZGULU | Ogretmen . 2011 1 2007 2009
1 2011
33 YASEMIN UZEYIR Ogretmen 1 206 1 2014

2.5.1.4. Teknolojik Diizey

kurum olma 6zelligine sahiptir. 9. Smiflara 2013-2014 egitim-6gretim yilinda tablet dagitilmig olup asamali
olarak 2015-16 egitim dgretim yili itibartyla biitiin simiflarimizdaki 6grencilerimizin tablet uygulamalarini
kullanmaya baglamalar1 dngdriilmektedir. Kurum Net vasitasi ile yazigmalarin, personel duyurularinin kagit

kullanilmadan yapilmasi miimkiin olmaktadir. Ogrenci ve personel isleri ile ilgili islemler e-okul ydnetim

Okulumuz FATIH Projesi kapsaminda etkilesimli tahta uygulamalarinin hayata gecirildigi bir

bilgi sistemi araciligi ile yiiriitiilmektedir.

Okulumuzun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler

Etkilesimli Tahta

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Tepegdz

Projeksiyon

2012

46

14

15

2013

39

62

14

2014

39

51

15

Ihtiyac
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Televizyon 3 3 3 -
Internet baglantist 2 2 2 -
Fen Laboratuari 3 3 3 -
Bilgisayar Laboratuari 1 1 1 -
Fax 2 2 2 -
Video 2 2 2 -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi 1 1 1
Kamera = - - 1
Okul internet sitesi Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
Personel e-mail adresi orani %100 %100 %100 %100
Okulumuzun Fiziki Durumu

ADI ADEDI
Idari Odalar 6
Ogretmenler Odast 1
Kiitliphane 1
Memur Odast 1
Rehberlik Odas1 1
Tarih-Cografya Odast 1
Konferans Salonu 1
Sergi Salonu 1
Spor Salonu 1
Cok Amagli Salon 1
Kimya Laboratuari 1
Fizik-Biyoloji Laboratuari 1
BT Destekli Fen Laboratuari 1
Bilisim Teknoloji Sinifi 1
Miizik Dersligi 1
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Resim Atolyesi

Telafi Sinifi

Rehberlik Odas1

Arsiv

Depo

Kantin

Siginak

Dogalgaz Kazan Dairesi

Derslik

Mali Kaynaklar

28

Yillara Gore Kartal Milli Egitim Miidiirliigii Biitcesinin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Biitcesine Oram

Kaynaklar

Okula Yapilan Yardimlar
(Nakdi)

Aktarim Geliri

Kurs-Etiit Ucreti Gelirleri

Kantin kira geliri

Etkinlikler

Diger Gelirler

Genel Biitce

2011

43.183,60
1.697,44
4.550,32
4.749,00

1.724,40

500,00

56.404,76

2012

47.588,41

4.876,00

14.939,00

67.403,41

2013

47.547,40

4.176,80

10.503,00

3.562,10

65.789,30
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Okul Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Yayin ve Basim Giderleri 640,31 2.400,98 1.556,97
Basili Yayin ve Matbu 924,56
Evrak Alimlar1
Egitim Araglari - Materyal 111,50
Alimi
Yiyecek ve Icecek Alimi 14,54 795,97 127,00
Kalorifer Tesisat1 808,30 466,50 1.240,05
Onarimmlari
Su Tesisat1 Bakim Onarim 400,00 268,00 200,00
Giderleri
Personel Gider ve 4.522,00 13.540,00 15.000,00
Odemeleri
Bakim Onarim Mal ve 4.451,58 877,17 115,20
Malzemeleri Alimi
Sabit Giderler 611,75 2.769,20 1.767,30
Temizlik Malzemeleri 6,50 26,75 19,50
Alimi
Genel Onarimlar 10.212,50 2.056,65 185,00
Genel Hizmetler 50.749,28 29.621,93 40.184,76
Kirtasiye ve Biiro 3.318,09 5.956,49 1.201,98
Malzemeleri Alimi
Etkinlik-Organizasyon 604,00 50,00 186,44
Mal ve Malzeme Alimlari
Elektrik Tesisat1 2.024,4 285,09 40,00
Onarimlar1
Bilisim Araglari Bakim 750,01 2.034,23 809,98
Onarim Giderleri
Sinif Donatim Malzemesi 950,02 728,45
Alimi
Mefrusat Giderleri 4.320,00
Arag¢ Bakim- Onarim 56,98 214,44
Giderleri
Bilisim Araglart Alimi 1.715,03 74,90
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Vergi Odemeleri 2.078,60 147,20

Diger Kurumlara 2.521,60
Aktarimlar
GENEL TOPLAM 56.404,76 | 85.419,34 67.403,41 | 56.728,02 | 65.789,30 | 65.592,32

Istatistiki Veriler

|_(")grencilere Iliskin Veriler

2013/2014 Egitim Ogretim Yili

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci say1st Toplam Ogretmen bagina Ogretmen Ogretmen bagina
Ogretmen sayisi ogrenci sayisi diisen dgrenci basina diisen diisen 6grenci
sayisl ogrenci sayisl sayi1s1
Kiz Erkek
59 435 391 826 14 24 27

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 684 568 534 503 435 391
Toplam Ogrenci Sayisi 1252 1307 826
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
33 29 27 17 18 14

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014

Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
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Sayist Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayist
1252 371 1037 420 826 240
BASARISIZLIKTAN SINIFTA KALANLAR
SINIFLAR 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Ogrencilerin Universite Smnavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist
371 414 239
(Kiz +Erkek)
On Llsafl? Prggramlarma Yerlesen 57 49 23
Toplam Ogrenci sayist
Lisans ) vProgr.amlarlna Yerlesen 117 124 120
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina
- 174 17 14
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 3 3
Genel Basar1 Oram
37,46 41 59
(%)
9.SINIF 57 2 2
10.SINIF 28 5 0
11.SINIF 19 10 0
12.SINIF 6 1 0
TOPLAM 110 18 2
Grafik Bashgi
120 1~
@ 100 -’/
» 80 17
8 0 W 2010-2011
=
$ a0 | W 2011-2012
w 4
27 s o . 20122013
0 y
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF TOPLAM
Eksen Baslhig
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DEVAMSIZLIKTAN SINIFTA KALANLAR

SINIFLAR 2010-2011 2011-2012 2012-2013
9.SINIF 2 0 0
10.SINIF 1 1 0
11.SINIF 0 0 0
12.SINIF 2 2 1
TOPLAM 5 3 1
5 -
4
3  2010-2011
P H2011-2012
, b
i 2012-2013
0 e : : —I | |
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF TOPLAM
DiSIPLIN CEZALARI
OKULDAN TASDiIfELEME
MEVCUT | KINAMA | KISA SURELI OKUL ORAN
UZAKLASTIRMA | o GISTIRME
2010-2011| 1496 32 25 0 4%
2011-2012| 1234 15 42 1 5%
2012-2013| 1053 26 10 0 3%
2013-2014 824 18 7 0 3%
Grafik Bashgi
2000
1500
1000
500
0
MEVCUT KINAMA OKULDAN TASDIKLEME iLE ORAN
KISA SURELI OKUL

#2010-2011 #2011-2012 &2012-2013 & 2013-2014

UZAKLASTIRMA DEGISTIRME
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ONUR BELGESI
YILLAR
2010-2011
2011-2012
2012-2013

ODULLER

BELGE TOPLAM OGRENCI
74 1496
76 1234
80 1053

YUZDE
0,05
0,06
0,08

EBELGE mTOPLAM OGRENCi mYUZDE

1496

2010-2011 2011-2012 2012-2013

TAKDIR VE TESEKKUR BELGESI

BELGE ADI 2010-2011 2011-2012
TESEKKUR 653 621
TAKDIR 100 58
OGRENCI MEVCUDU 1496 1234
YUZDE 50% 55%

2012-2013
668
58
1053
69%

ETESEKKUR mTAKDIR = OGRENCi MEVCUDU m YUZDE

1496

1234

1053
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2012/2013 Egitim-Ogretim Yilh Ogrenci Ders Basar1 Durumu (Ortaégretim):

DERS Dersler 9. Sif 10. Smif 11. Simf 12. Simif Okul ililge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamast Ortalamasi Ortalamast
Dil ve Anlatim 100 93 100 99 98
Tiirk Edebiyati 92 89 99 95 94
Din. K. Ve 100 99 100 96 99
Ahlak Bil.
Tarih 91 93 - - 92
T.C. ink. T. Ve - - 100 - 100
Atatiirkgiilik
Geometri 87 86 90 90 88
Cografya 94 84 92 90 90
2 .
H Matematik 94 84 92 61 83
@D
@
g Fizik 77 71 82 85 79
X
E Kimya 91 76 67 99 83
5
Biyoloji 97 100 97 100 99
Saglik Bil 99 - - - 99
Y. Dil 88 96 97 97 95
B. Egitimi 100 100 100 100 100
2.Y.Dil 93 99 100 - 97
Felsefe - - 99 - 99
Sosyoloji - - 100 - 100
Gorsel 100 100 100 98 99
Sanatlar/Miizik
Demokrasi ve 99 - - - 99
insan Haklart
Kurani Kerim 100 - - - 100
Temel Dini 100 - - - 100
Bilgiler
Astromi ve 100 - 100 100 100
o Uzay Bil
=
=i
%)
5 Proje 100 100 - - 100
a Hazirlama
o
=
=
g Bilgi ve - 99 - - -
= iletisim Tek.
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YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Tesisin ad1
Kantin
Yemekhane
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Seminer Salonu
Kiitiiphane

Basketbol Alani

15000

Sosyal Sportif Alanlar
Kapasitesi (Kisi Sayisi)

150

Bina Alan1 (m2)

10250

Alani(m2)

130

60

500

Bahce
alam

(m2)

4750
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Milli Egitim

I¢ Paydaslar

Milli Egitim politikalar tiretilmektedir, Genel Biitce merkezden

Bakanligi alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.
2 Valilik Emir- komuta zincirinde kurumun {istii konumunda olup, hesap verilecek
mercidir.
3 [I-ilge Milli Egitim Okul hizmetlerin yoniinii belirlemekte, yon gostermekte ve MEB'dan gelen
Midiirligi emirleri iletmektedir. Hizmetlerin yiiriitilmesinde lojistik destek
saglamaktadir.
4 Okul Rehberlik Servisi Ogrencilerin akademik gelisimi yaninda sosyal ve duygusal gelisimlerini izleyen
ve yonlendiren birinci derece dncelikli paydastir.
) Qdiil-Disiplin Kurulu Ogrencilerin olumlu ya da olumsuz davranislarinin takip edilip, 6diil- ceza yolu
ile egitim-6gretim faaliyetlerine destek saglayan i¢ paydas birimidir.
Ogretmenler Egitim 6gretim hizmetlerinde aktif olarak birinci derecede rol almaktadir.
Hizmetin basarili olmasinda birinci derecede onceliklidir.
7 Ogrenciler Hizmetin sunuldugu paydaslardir. Hazir bulunusluk diizeyleri egitim ve 6gretim
hizmetinin basarisini etkilemektedir. Bu nedenle birinci derecede dnceliklidir.

Okul-Aile Birlikleri

Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

Dis Paydaslar

Memurlar Gorevli personeldir. Okulun yazismalarinin yapilmasinda, personelin 6zliik
haklarinin saglanmasinda rolii vardir.
10 Destek Hizmetleri Okulun egitim-6gretim ortaminin hazir bulundurulmasi, temizlik, 1sinma,

aydinlatma vb. hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan bir paydastir.

Veliler Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym
zamanda uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
Hayirseverler Milli Egitimin her tiirlii maddi destekgileridir.

Yerel Yonetimler

Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

Medya Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

5 Universiteler Egitim Ogretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve igbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

7 Ilge Emniyet Miidiirliigii =~ Giivenlik ve asayis konularinda isbirligi yapilan stratejik ortakdir.

8 Okul Ogrenci Servisleri Ogrencilerin giivenli bir sekilde tasinmast hizmetini yerine getiren dis paydastir.

” Sendikalar Calisanlarin orgiitlenmesi ve 6zlikk haklarimin iyilestirilmesi konusunda rolleri
vardir.

10 Mezunlar Dernegi Okulun kurumsal kimlik kazanmasina katki saglayan ve 6gretmenler, grenciler
ile mezunlar arasinda iletisim kurulmasina yardimer olan stratejik ortaktir.

11 Cavusoglu Mahallesi Okulu gevreye, ¢evreyi okula tanitir.

Muhtarligi
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Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet - = Z > 2 = P = =
= = g 2 & & 5 S g
= = = Q = = g g S
: = = = > = = -
o: 1 e U — &0 U
/=03 w < -~ S ~ = (s
- c [0=] ] ~ Q¢
o = = S, E A ) <
=1 © g o =3 c =g =
5 c e 5 3 e S
c s - = o
~ o % <] =3
= ) @) = =
&0 - wn E
5 2 S 5
-n = =
2 8 @
E =
= =
= 5
4 =
Yararlanici D
@
(Miisteri)
(")grenciler \ 0 \ ~ ~ 0 ~
Ogretmenler 0 0 0
Veliler N N
Universiteler 0 0] 0]

\: Tamami O: Bir kismi

Cevre Analizi

2.5.2.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
v Yonetmeliklerin sik degismesi v Ilimizin metropol olmasi
v' Sinav sistemi nedeniyle son sinif &grencilerinin otokontrol sistemini
devam-devamsizlik sorunu yasamasi zorlagtirmasi.
v Miifredat programlarinin yogunlugu v Cevresel faktorlerin

ogrencileri olumsuz
etkileyen unsurlara sahip
olmas1

v" Maddi durumu disiik



Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Ilimizin ¢ok sayida dis go¢ almasi

Parcalanmuis ailelerin ¢ok olmasi

Farkh cografyalardan gelen aile yapisina sahip
olunmasi

v" Medya organlarina yakin olunmasi

ANANIN

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

v Yasanan iklim degisikliklerinin dogal ¢evreyi
olumsuz etkilemesi

v" Ogrencilerde dogal cevre koruma bilincinin
yetersiz olmasi

Ogrencilerin bulunmasi

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizl {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme
ve etkilesim/paylagim imkanlar

Teknolojinin kullanim amacina
yonelik tehditler

Etik ve ahlaksal degiskenler

v’ Kiiltiirel yozlasmanin hizh
olmasi

v" Mesleki etik kurallarinin
var olmasi ve
benimsenmesi
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2.5.2.2. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

\7 YV VYV ¥V Y VVV VY VYV VVY V V Y VY

YV VYV V VYVV V V V

GUCLU YONLER

Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi ve derslerde
etkilesimli tahta kullanilmasi
Siniflarda ve laboratuarlarda internet

baglantisinin bulunmasi

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik
olmasi ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri
Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim
karar ve faaliyetleri desteklemesi

Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi olmasi
Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmenlerimizin 6grencilerine kars1 maddi ve
manevi destegi ve duyarhhgi

Okulda ADSL baglantisinin olmasi

Okul yonetiminin tecriibeli ve insan iliskilerinin
giiclii olmasi

Acik spor sahalarinin bulunmasi(voleybol-
basketbol- futbol)

Ders alanlarinin yeterli olmasi

Spor alanlar1 ve malzemelerinin yeterli olmasi
Ogrencilerin beden egitimi. ve spora istekli
olmalari,

Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet acisindan ilimizin
imkanlarinin genis olmasi.

Simif mevcutlarinin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasi

Ogrencilerin ¢evre acisindan egitimden yana bir
sorun yasamamalari 6nemli

Ogrencilerin tamaminin bir iist egitim
amachyor olmasi ve bu konuda caba sarf
etmeleri

Okulumuzun merkezi yerde bulunmasi

nedeniyle ulagim sorunu yasanmamast

FIRSATLAR

Gelisen  teknolojinin kullamlma
imkaninin bulunmasi

Ogrencilerle sevgi, sayg1 cercevesinde bire bir
konusulabilmesi

Veli, 6grenci ve 6gretmenin bas basa goriisiip
¢oziim iiretilebilmesi

Okul i¢i giivenlik kameralarinin bulunmasi
Mesleki tanitim gezisi yapilmasi

ilimizin Kkiiltirel ve tarihi acidan zengin
degerlere sahip olmasi
Ogretmen ve o6grencilerin
tanimasi

Ogretmenlerle birebir iletisim kurulabilmesi
Ogrencilerin egitim arac ve gereglerine
rahat ulagabilmesi

[limizde ¢ok sayida {iniversite bulunmasi

ve igbirligi yapilabilmesi

egitimde

birbirlerini iyi

ZAYIF YONLER

AB projelerinden yeterince yararlanilamamasi
Bazi 6grencilerin zamanini ve ¢aliymasini
planlayamamasi

Okuma ve arastirma heveslerinin olmayisi, bu
yonde istek uyandirilamamasi Gelecege doniik
kaygilarin olmasi

Sorumluluk tan uzak olmalari.

Ekonomik ag¢idan velilerin okula desteginin
yetersiz olmast

Miifredat yogunlugu nedeniyle okul i¢i sosyal ve

kiilttirel faaliyetlere yeterince zaman
ayrilamamast

TEHDITLER

> Ogrenci yapisina uygun olmayan eglence

mekanlarina kolay ulasabilmeleri
» Pargalanmus aileler,
» Medyanin  egitici
getirmemesi,

gorevini

» Merkezi sinav sistemi nedeniyle sosyal

etkinliklere 6grenci katiliminin azalmast,

» Smav odakli egitimin  Ogrencileri
olumsuz etkilemesi,
> llimizde  bolgesel  sosyo-ekonomik

farkliliklarin olmasi,
> limizin deprem kusaginda olmast,

» Goc¢ alan bir il olmamiz nedeniyle

bolgesel niifus artiginin olmas.

yerine
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2.5.2.3. TOWS Analizi (Gii¢ Firsat, Gii¢ Tehdit, Zayifik Firsat, Zayiflik Tehdit Stratejileri)

GF STRATEJILERI firsatlarin avantaji
icin gii¢lii yonleri kullan
ZF STRATEJILERI zayiflig1 yenmek i¢in

firsatlart kullan GT
STRATEJILERI tehditleri uzaklastirmak
i¢in gii¢lii yonleri kullan ZT

STRATEJILERI zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER

1.  Teknolojik alt yapinin giiclii olmas1 ve
derslerde etkilesimli tahta kullanilmasi

2. Smiflarda ve laboratuarlarda internet
baglantisinin bulunmasi

3. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye
acik olmasi ve teknolojik gelismeleri takip
etmeleri

4. Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan
tiim karar ve faaliyetleri desteklemesi

5. Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi olmast

Ogretmenler aras1 iletisimin iyi olmas1

Ogretmenlerimizin 6grencilerine kargt

maddi ve manevi destegi ve duyarliligt

8.  Okulda ADSL baglantisinin olmast

9.  Okul yonetiminin tecriibeli ve insan
iliskilerinin giiclii olmas1

10. Agik spor sahalarinin
bulunmasi(voleybol- basketbol- futbol)

11. Ders alanlarmin yeterli olmasi

12. Spor alanlari ve malzemelerinin yeterli
olmasi

13. Sosyal ve kiiltiirel faaliyet agisindan
ilimizin imkanlarmin genis olmasi.

14.  Smif mevcutlarinin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas1

15.  Opgrencilerin tamaminin bir iist egitim
amagliyor olmasi ve bu konuda ¢aba sarf
etmeleri

16. Okulumuzun merkezi yerde bulunmasi

ZAYIF YONLER

1. AB projelerinden yeterince
yararlanilamamasi

2. Bazi  ogrencilerin  zamanmi  ve
caligmasini planlayamamasi

3. Okuma ve arastirma heveslerinin
olmayisi, bu yonde istek
uyandirilamamasi

4. Gelecege doniik kaygilarin olmasi

5. Sorumluluktan uzak olmalar1.

6. Ekonomik agidan wvelilerin  okula
desteginin yetersiz olmasi

7.  Miifredat yogunlugu nedeniyle okul ici
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterince
zaman ayrilamamasi

FIRSATLAR GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI
1. Gelisen teknolojinin egitimde | 1. Ogrencilerinin arastirma imkanlarinin 1. Ogretmenlerin 6grencileri motive etmede
kullanilma imkaninin bulunmasi gelistirilmesi etkili olabilmesi
2. Ogrencilerle sevgi, saygl
cergevesinde bire bir konusulabilmesi | 2. Ogrencilerin sorunlarinin ¢éziimiinde hizli hareket | 2. Planlama konusunda dgrencilere rehberlik
3. Veli, dgrenci ve dgretmenin bas basa | edebilme yapilabilmesi
gOriisiip ¢oziim tiretilebilmesi
4. Okul i¢i givenlik kameralarmin | 3 Okulun sportif basarilarimin artiriimast 3.Okul-tiniversite isbirligi ile gelecege doniik
bulunmasi endiselerin azaltilmasi
5. Mesleki tamitim gezisi yapilmas 4.Ogrencilerin giivenlik endisesi yasamadan derslere
6. Ilimizin kiiltirel ve tarihi agidan | motive olabilmesi
zengin degerlere sahip olmasi
7. Qgretmen ve dgrencilerin birbirlerini | 5 Ogrencilerimizin kiiltiirel zenginligimizin farkinda
1y1 tanimasi olmasi.
8.  Ogretmenlerle birebir iletigim
l-(-l{rUIab.llm.eSI .. 6. Ogrencilerin bir iist 5grenime motive olabilmeleri.
9.  Ogrencilerin egitim arag ve
gereglerine rahat ulagabilmesi
10. ilimizde ¢ok sayida iiniversite
bulunmasi ve isbirligi yapilabilmesi
TEHDITLER GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI
1. Ogrenci yapisima uygun olmayan | 1.Teknolojinin amaci disinda kullanilabilmesi 1.Ogrencilerin smav stratejisi konusunda
eglence mekanlarina kolay yeterli bilince sahip olamamasi
ulasabilmeleri 2. Cevresel geldiricilerin ¢ok olmast
2. Parcalanmis aileler, 2.0grencilerin yeteneklerinin ortaya
3. Merkezi smav sistemi nedeniyle | 3. Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi ¢ikmasinin engellenmis olmasi
sosyal etkinliklere dgrenci katiliminin
azalmasi, 3. Niifus artiginin ailelerin ekonomik ve sosyo-
4. Smav odakh egitimin &grencileri kiiltiirel yapisini olumsuz etkilemesi
olumsuz etkilemesi,
5. llimizde bolgesel sosyo-ekonomik
farkliliklarin olmasi,
6.  Tlimizin deprem kusaginda olmas,
7. Gog¢ alan bir il olmamiz nedeniyle

bolgesel niifus artiginin olmasi.
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F) SORUN/GELISIM ALANLARI

Tiirk Kizilay1 Anadolu Lisesi Midiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel

sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya cikarilmustir.
Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

1) Ortadgretimde okullasma

2) Ortadgretimde devamsizlik

3) Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

4) Tagimal1 egitim

5) Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlart

6) Temel egitimden ortadgretime gegis

7) Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

8) Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

9) Ozel dgretimin payi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

1) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2) Okuma kiiltiiri

3) Okul saglig1 ve hijyen

4) Zararh aligkanliklar

5) Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

6) Ogretmen yeterlilikleri

7) Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

9) Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi

10) Egitsel degerlendirme ve tanilama

11) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12) Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
13) Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

14) Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

15) Yabanci dil yeterliligi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

1) Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarmn is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi
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2) Calisanlarin 6diillendirilmesi

3) Hizmetigi egitim kalitesi

4) Uzaktan egitim uygulamalari

5) Yabanci dil becerileri

6) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
7) Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8) Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

9) Donatim eksiklerinin giderilmesi

10) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

11) Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda zellikle
ortadgretim diizeyinde)

12) Fiziki mekan sikintilart

13) Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

14) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

15) Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi
16) Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

17) Mevzuatin sik degismesi

18) Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerinde olumsuz etkisi
19) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

20) Bilgiye erisim imkanlarimin ve hizinin artirilmasi

21) Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

22) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi
23) Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

24) Projelerin amag-sonug iligkisinde yaganan sikintilar

25) Biirokrasinin azaltilmamasi

26) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
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G) TURK KIZILAYI ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
MIMARISI

Kurumuzun stratejik plan mimarisi ilge milli egitim stratejik planinin mimarisine uyumlu olarak
hazirlanmistir. Ilge milli egitim stratejik plan mimarisinin igerigine uygun veriler temalarda

tablolar halinde sunulmustur. Elde edilen verilere gore faaliyetler, sorumlu birimler ve maliyetler

cikartilmistir.

1. EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1. Ortadgretimde okullasma

1.1.2. Yiiksek 6grenime katilim

1.1.3. Agik Ogretim

1.1.4. Ortadgretimi Tamamlama

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci

2.1.1.1. Hazir olus

2.1.1.2. Saglk

2.1.1.3. Kazanimlar

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri

2.1.4. Egitim - Ogretim Ortamu ve Cevresi

2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

2.2.1. Hayata ve Istihdama Hazirlama

2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi ve Hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE

3.1.Beseri Alt Yap1

3.1.1. insan kaynaklar1 planlamasi

3.1.2. Is analizleri ve Is tammlari

3.1.3. Kariyer yonetimi

3.1.4. Elektronik veri toplama ve analiz




3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1

3.2.1. Egitim tesisleri ve alt yap1

3.2.2. Donatim

3.3.Y6netim ve Organizasyon

3.3.1. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.3. AB ye uyum ve uluslararasilagma

3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim

3.3.4.1. Cogulculuk

3.3.4.2. Katilimcilik

3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.5. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
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IT11. BOLUM

3.1GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

Cagin getirdigi gelisim ve degisimlere ayak uydurabilen, spora ve sanata ilgili, arastiran, hem
sosyal hem akademik yonden nitelikli, 6grenmeyi 6grenmis, gelecegin lider kadrolari iginde yer
alabilecek bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Mensubu olmaktan gurur duyulan ve Istanbul'da akademik, sosyal, sportif basarilari ile 6n plana
cikan Anadolu Lisesi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Siire¢ ve ¢oziim odakls, iyilestirme ve yenilige agik olarak 6grenmeyi yenilik¢ilik i¢in
firsat sayip degisimin énemine inaniriz,

e fletisim, hosgorii ve giiven ortaminin isimiz i¢in ne anlama geldigini bilmek,

e (Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip caligmalarina gereken 6nemi veririz,

e Kurumlar iizerindeki etki, yetki ve giiciimiizii bilip, basarimzi Miidiirlige bagh
kurumlarin basarilari ile dlgeriz,

e Milli ve manevi degerlere 6nem veririz.

e Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,
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e Hizmete 6nem verip, kurum degerlerini hizmet alanlarla paylasirz,

e Yonetimde etik degerlere 6nem vererek agik ulasilabilir olmay1 benimseyip uygulariz,

e (aligsmalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayist
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

e Sivil toplum orgiitleri, veli, 6grenci ve galisanlarimizla olusturdugumuz sinerjiyi,
motivasyonumuzun kaynagi olarak kabul ederiz,

e T.KY. felsefesini benimser, hizmette kaliteye 6nem veririz,

A.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik planimiz hali hazirda yiirlitmekte olan MEB stratejik plan hazirlama formatina uygun
olarak Ui¢ tema bagliginda gruplandirilmigtir. Ayni sekilde temalar altinda yer alan stratejik amag ve

hedefler GZFT, TOWS ve toplantilarda yapilan beyin firtinasi ¢aligmalar1 sonucu belirlenmistir.

Stratejik Amag 1. Egitim ve Ogretime Erigimin Artiriimasi:

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak;
egitimin tim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini
gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢agi disindaki bireylerin ise

hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama:
Bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirarak, tamamlamalarim

saglamak.

Stratejik Amac 2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas::
Egitim Ogretim siireglerinde; dgrencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri, gerek sosyal
hayata ve istihdama gerekse de bir {ist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve kurum sayisimi artirarak;

Ozgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.
Stratejik Hedef 2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazammlari:
Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basari diizeylerini, ruhsal- fiziksel

gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam fliskisinin Gelistirilmesi:
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Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist 6grenime, hayata ve istihdama

hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.3.Yabanc1 Dil ve Hareketlilik:
Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararas1 6grenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3.Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi:
Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Beseri Alt Yapi:

flgemiz kurumlarmin ihtiyaclarina ve is analizlerine yonelik yapilacak planlamalardan hareketle
gorev tanimlarima uygun bicimde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve performansinin
gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklari yonetimi saglayarak

mevcut insan kaynaginin niteligini ve memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi:
Egitim kademelerinde, standartlara uygun egitim-6gretim ortamlari olusturarak yeni egitim tesisleri

kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon:
Katilimec1, g¢ogulcu, seffaf, biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve rehberlik
faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-y6netim sistemiyle hizmet veren; bir yonetim ve organizasyon yapisi

olusturmak.

B- STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1.Stratejik Amac

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarimdan

etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.
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1.1.Stratejik Hedef

Egitim Ogretim faaliyetlerinde basta dezavantajli grenciler olmak iizere tiim bireylerin firsat

esitligi saglanarak egitim ve dgretime katilimin artirilmasi.

1.1.1.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar IIk Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Okul idaresi ile iletisim kuran % 55 % 68 % 75 %80 %84 %88 % 90
veli orani

Veli Toplantisina katilan veli % 14 % 30 % 40 %50 %60 %70 % 75
orant

8383 ‘e tiye olan veli oran1 % 4 % 12 % 20 %25 %30 %35 % 40

Telefon ve Mesaj yoluyla %13 %17 %21 %75 %80 %85 %90
ulasilan veli orani

E okulu ziyaret eden 6grenci %80 % 85 %90 %9 %98 %98 %100
orani

Okul web sitesini ziyareteden % 14 % 20 %25 %40 %55 %60 %80
Ogrenci orant

Tablet dagitilan 6grenci oram1 % 0 % 14 % 30 %50 %75 %100 9% 100

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin

artirtlmasi ve egitim hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

2014 Insani Gelisme Raporuna gére, yiiksek insani gelisme endeksine sahip iilkeler grubunda 25 yas iistii
niifusun ortalama egitim gérme siiresi ortalama 9,1 yil iken bu grupta yer alan Tiirkiye’de bu siire 7,6
yildir. Tiirkiye, bu grupta yer alan iilkelere gore yasam siiresi beklentisi ve kisi basina milli gelir a¢isindan
ortalamanin iistlinde olmasina ragmen egitim siiresi agisindan ortalamanin 1,5 yil gerisindedir. Ortalama
egitim siiresi insan gelisme endeksi ¢ok yiiksek olan iilkelerde ortalama 11 yildir. Bu rapora gore egitimde
esitsizlik endeksi ¢ok yiiksek insani gelisme endeksine sahip iilkelerde ortalama %6,7 iken Tiirkiye’de bu
oran %14,1°dir. Hayat boyu 6grenmeye katilim orami 2012 yilinda %4,60 iken 2014 yilinda % 9,51°e
yiikselmis olmasina ragmen Avrupa Birligi iilkeleri ortalamasi olan %10,5’lik oranin oldukca gerisindedir.

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullagma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin azalmasi 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren

gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi hedeflenmektedir.

1.1.2. Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birimler
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TUIK kayitlarina gore okullar agildiktan 20 giin sonra okula devam etmeyen tiim dgrencilerin
listesinin ¢ikarilmasi,

e-Okul yetkililerinin TUIK verileriyle okula kayit olan égrencileri karsilastirarak kayit olmayan
ogrencilerin listesinin olusturulup ilgili birimlere génderilmesi

Ortadgretim yas diizeyindeki niifusun egitime erigsim imkanlarmnin firsatlarindan faydalanmasi i¢in
farkindalik olusturma seminerlerinin yapilmasi

Iletisim teknolojilerini aktif kullanimimni saglamak igin web portallarmi olusturulmasi (6r: e -okul ve
eba web portali)

Mesaj sistemi ve 8383 aboneligi ile velilerle iletisim ag1 olugturulmasi
FATIH Projesi ile Genel lise dgrencileri ile Anadolu liselerinde bilisim altyapismin firsat esitligine
imkan saglayacak sekilde olusturulmasi.

FATIH Projesi ile egitimde e-igerik ve gorsel materyallerin ders siirecinde erisimine imkan
saglanmasi

Okul Yonetimi
ZOK

Okul Yonetimi/ SOK
Rehber Ogretmenler

Okul Idaresi

Okul Yonetimi/ ZOK

Okul Yo6netimi
Simif Rehber
Ogretmenleri
Okul Yonetimi/
Ogretmenler

Okul Yo6netimi
Ogretmenler

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

2.Stratejik Amacg

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve evrensel dlgciitlerde bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilan, iletisime acik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli

bireyler yetistirmek.

2.1.Stratejik Hedef

Plan dénemi sonuna kadar, ilge il ve yurt diizeyinde 6grencilerin basarisini artirmak.

2.1.1.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Ilk Y11~ Sonraki Y1l Hedefleri

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Simif /Ders bazinda y1l sonu % 78 % 82 % 85 %88 %91 %94 % 97
e-Okul bagar1 orant
Ortak siavlardaki basarilar % 75 % 65 % 70 %75 %80 % 85 % 90
orant
Deneme sinavi basari oranlari % 51 % 57 % 65 %70 %75 %80 % 85
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Mezun 6grencilerin OSS %38 %42 %60 %65 %70 %75 %80
sonucuna gore Universiteye
yerlesme orani

Ilge genelinde gerceklestirilen % 20 % 16 % 25 %35 %45 %50 %60
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlere katilan

Ogrenci orant

Il gergeklestirilen sanatsal, % 4 % 0 %5 %10 %15 %20 %25
bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani

Ulkemizde 6zellikle son 10 yilda okullasma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasmistir. Bu nedenle
egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve Ogretimin kalitesinin
artirllmas1 da Oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan
saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin a¢iga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir. Bu
kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaliteli bir egitim igin biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yo6nelik
faaliyetlere katilmu desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir sistem
bulunmamaktadir. Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve Ogretimin kalitesi igin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Saglik ve hijyen konusunda
bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla Saglik Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda Agiz ve Dis sagligi
Bilincinin Gelistirilmesi Is Birligi Protokolii, Okullarda Diyabet Egitim Programi Is Birligi Protokolii,
Beslenme Dostu Okullar Projesi Is Birligi Protokolii, Okul Saghigi Hizmetleri is Birligi protokolleri
imzalanmig ve hayata gegirilmistir. 2013/2014 yillar1 aras1 okulumuz beyaz bayrak almigtir. Beyaz bayrak
iinvani i¢in tekrar bagvuru siireci takip edilmektedir. Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli,
iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireyler yetistirmek okulumuzun hedeflerinden bir

tanesidir.

2.1.2.Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birimler

1 | Proje yarigmalarina etkin katilimin tegvik edilmesi Okul Yonetimi
ZOK/OGYE

2 | Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi Rehberlik Servisi/ SOK

3 | Yonlendirme ve tanitim ¢alismalari Rehberlik Servisi
Mesleki Tanitim Kuliibii

4 | Zimre ¢alismalarina agirlik verilmesi ZOK
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5 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tegvik edilmesi Sosyal Etkinlikleri
Yiiriitme Kurulu

6 | FATIH Projesi ile bilisim teknolojileri altyapisinin 6gretmenler tarafindan Okul Idaresi
kullanilabilmesi amaciyla, hizmetici egitim ¢alismalar1 yoluyla dgretmenlerin
bilgi ve becerilerinin artirilmasinin saglanmast

7 | FATIH Projesi ile saglanacak e-ieriklerin(Egitim Bilisim Ag1-EBA) ders Okul idaresi
kazanimlarina uygun hale getirilerek, dersin gorsel kaliciliginin arttirilmasi

2.2.Stratejik Hedef
Her okul tiitiinden bireyleri bir {ist dgrenime hazirlarken, Ozel ve kamu iiniversiteleri ile isbirligi
yaparak ulusal ve uluslararasi akreditasyonu gerceklestiren mezunlarin iiniversiteye yerlesim oranini

artirmak.

2.2.1.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Ik Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Isbirligi yapilan kurum/kurulus 3 5 10 15 20 25 30
sayisl

Ziyaret edilen Universite sayisi 2 3 4 7 10 13 16
Universite gezisine katilan % 28 % 35 % 40 %50 %60 %70 % 80

Ogrencilerin orant

Universiteye yonlendirme % 35 % 50 % 60 %70 %80 %90 % 100
konusunda verilen seminer
katilan dgrencilerin orani

Okulda Agilan Kurslara katilan % 0 % 0 % 15 %30 %45 % 60 % 75
Ogrencilerin orant
Mezun 6grencilerin OSS % 38 % 42 %60 %65 %70 %80 % 90

sonucuna gore Universiteye
yerlesme orani

Degisik is kollarinda istihdam % 35 %30 %40 %35 %30 %20 %10
edilen mezun dgrencilerin,
toplam 6grenci sayisina orani

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve iiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak
dinamik bir yap1 sergileyen is giicli piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip
bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi Biitiin diinyada giderek artmaktadir.
Ozellikle geng bir niifusa sahip Ulkemiz icin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticih@n, yenilikgiligin ve
girisimciligin  desteklenmesi; meslekler arasi gecisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama

yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapmin gii¢lendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.Bu
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kapsamda isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.
2.2.2.Tedbirler

Sorumlu Birimler

1 Derslerde mevcut yontem ve tekniklerin disina ¢ikarilarak; simiilasyon, Rehberlik Servisi

modelleme, uygulamali egitimler ve benzeri alternatif metotlarin kullanilmas.
Okul Yonetimi

2 Deneme smavlarmin sayisinin artirilmasi

3 Okulda OSS ye yonelik Yetistirme kurslarinin agilmasi

4 Universiteler ile tamtim ve  isbirligi yapilarak ortadgretim kurumlarinda
yonlendirme faaliyetlerinin yapilmasi.

5  Vakiflar ve derneklerle istihdama yonelik toplantilar yapilmasi

2.3.Stratejik Hedef

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak 6grencilerin yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin
gelistirilmesine olanak saglamak ve Ogretmen ve Ogrencilerin uluslararasi projelere katiliminin tesvik

edilerek hareketlilik diizeyini yiikseltilmek.

2.3.1.Performans gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar [k Y1l Sonraki Yil Hedefleri

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

LYS’ deki yabanci dil %26,51 %23,03 %25 %30 %35 %40 %45
simavinda basar1 ortalamast

LYS sinavlarinda yabanci dil %0,435 %-3,48 %1 %2 %4 %8 %10
sorularmin net oranindaki artig

ylizdesi

Uluslararasi proje %0 %0 %06 %6 %12 %15 % 20

hareketliligine katilan
O0gretmen orani

Uluslar arasi proje % 0 % 0 % % %25 %4 %5
hareketliligine katilan 6grenci 0,08 1,25

orani

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar % 0 % 5 %10 %15 %20 %25 % 30

kapsaminda diizenlenen
seminer ve kurslara katilan
O0gretmen orani

Uluslararasi proje ve % 0 % 0 %0,06 %6 %12 %15 % 20

caligmalara katilan 6gretmen

orani
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Uluslararasi proje ve %0 %0 % % %25 %4 % 5

calismalara katilan 6grenci 0,08 1,25

orant

Yurtdigina egitim amagh %0 %0 %0,01 %0,05 %0,10 9%0,50 %1
gonderilen MEB personeli

orant

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek
sekilde planlanmas1 gerekmektedir. Hareketliligi destekleyen en onemli unsurlarin basinda ise bireylerin
yabanci dil becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak {izere Biitlin
diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

OECD 2014 verilerine gore iilkemizde birinci yabanci dil ders saatinin oram lise %0,15
iken, OECD ortalamasi %4, lisede Tiirkiye ve OECD ortalamasi %5 dir.

2.3.2. Tedbirler

No

Tedbir Sorumlu Birimler

Projeler konusunda Ilce

Ar-Ge Biriminden destek alinarak okulda seminer verilmesi lgili Midir Yardimeist
) AB projeleri ile ilgili OGYE ile isbirligi yapilarak ortak iilke bulma galismalari

yapilmasi Yabanc Diller Ziimresi

3 | Projeler hakkinda 6grenci ve velilere seminer diizenlenmesi )
Hediye UCAR

4 | Yabanci dil egitimi konusunda egiticilerin hizmet ic¢i egitimlerle desteklenmesi . .
£ usunca eg zmeticl eg Okul idaresi/ ilge Ar-Ge

5 | Proje ¢al 1 kl i )
roje ¢alismalarimin desteklenmesi Oleal Idaresi

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.Stratejik Amacg

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek igin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek kapasiteyi gelistirmek.

3.1.Stratejik Hedef
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Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon

stireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimimi artirip “kurumsal kapasitesini” gelistirmek.

3.1.1.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Ik Y1l | Sonraki Y1l Hedefleri

2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Hizmetigi egitime katilan 44 51 51 55 55 55 55

personel sayisi

Alman hizmetici egitim saati 560 898 950 1000 | 1050 | 1100 | 1200

Her yil en az 3 hizmetigi 0 0 2 4 6 8 10
egitime katilan 6gretmen sayist

Her y1l en az 3 hizmetigi 0 1 2 2 3 3 3
egitime katilan yonetici say1si

Yiiksek lisans yapan personel 0 0 0 0 0 0 0
sayist

Yiiksek lisans yapan 6gretmen | 1 1 0 1 2 3 4
sayist

Yiksek lisans yapan yonetici 0 0 0 1 1 1 1
sayist

Doktora yapan personel sayist | 0 0 0 0 0 0 0
Doktora yapan 6gretmen sayist | 0 0 0 1 1 1 1
Is tanimi yapilan personel 40 46 55 55 55 55 55
sayist

Yapilan is tanimi sayisi 8 3 6 20 30 40 50
Yapilan is analizi sayist 5 2 6 20 30 40 50

Orgiitlerin gérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iiriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda Milli
Egitim Bakanligi’nin beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Milli Egitim Bakanhg: Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligine gore okulumuz birimlerinin gérev
tanimlar1 ve is analizleri ¢ikarilmistir. Uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik uygulamasi hayata gecirilmis

fakat ilerleyen zamanlarda bu uygulamadan vazgecilmistir.

Okulumuzda Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumu Y 6neticilerinin Gorevlendirilmelerine
[liskin Y&netmeligin ilgili sartlarini tastyanlar 4 yilligma yonetici olarak gorevlendirilmis olup gérev siiresi
dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari tasiyan yeni adaylar yoneticilik igin

gorevlendirilmistir.2015/2016 Egitim yilindan itibaren 6gretmenlere rotasyon uygulamasi getirilmistir.
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,3.1.2.Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birimler

1 | Hizmetigi egitim faaliyetleri ile beseri kaynaklarin desteklenmesi Okul Yonetimi

2 | Yonetici ve 6gretmenlerin yiiksek lisans konusunda desteklenmesi Okul Yonetimi

3 | Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim ve kurslara katilimin saglanmasi Okul Y6netimi

4 | AB hibe projelerinden etkin bicimde istifade edilmesi i¢in proje ve Ar-Ge Okul Y6netimi
faaliyetlerine destek verilmesi ZOK

5 | Mali disiplin saglanarak okullardaki tasarruf tedbirlerinin etkin uygulanmasi Okul Y6netimi

3.2.Stratejik Hedef

Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarimi plan donemi sonuna kadar her y1l % 10 artirmak.

3.2.1.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Ik Y11 | Sonraki Y11 Hedefleri

2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Alinan hibe miktari 0 0 1 2 3 4 5

Fiziki mekani iyilestiren 5 24 25 30 40 45 50
egitim tesisi sayisi

Alt yapisi olusturulan egitim 0 1 2 3 4 5 6
tesisi sayisi

Okulumuz fiziki ortamini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimliligin saglanmasi amaglanmistir.

Okulumuzl binada hizmet vermektedir. Okulumuzda toplam 25 adet derslik bulunmakta
spor salonu bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS)
2012 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve
gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda
tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin iller, ilgeler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli
kullanilmasi, ekonomik yatirimlara doniistiiriilmesine iligkin verilerin alinmasi1 ve raporlanmasi

saglanmaktadir. Bakanligimizda Bilisim Teknolojileri siniflar1 yerine "Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi
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Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi" bitirilmis olup, toplamda 30 adet Etkilesimli tahta ve

ogrencilerimize ve 0gretmenlerimize dagitilan toplam 184 tablet 6grenci ve dgretmenlerimize dagitilmistir.

Okulumuzda fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi

yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi, &deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi

hedeflenmistir. Hayirseverlerin egitime katkisinin artiritlmasi hedeflenmektedir.

3.2.2.Tedbirler

No  Tedbir Sorumlu Birimler
1 | Haywrsever desteginin saglanmasi igin gerekli girisimlerin yapilmasi Okul Yoénetimi
Okul Aile Birligi
2 | STK larin, ihtiya¢ duydugu alanlarda egitime katki saglamasinin éneminin fark Okul Yénetimi
ettirilmesi OK/ Okul Aile Birligi
3 | Yatirimlarin planlanmasi asamasinda 6grenci yogunlugunun dikkate alinarak planlama | Okul Yonetimi

caligmalarina 6zen gosterilmesi

Satin Alma Komisyonu

4 | Ogrencilerin ve personelin maddi ve manevi ihtiyaglarina uygun dinlenme ve caligma
alanlari, mescit. yemekhane ve boliimlerin planlamaya dahil edilmesi

Okul Yonetimi/ Okul Aile
Birligi/Degerler Egitimi
Kuliibii

5 | Biiyiiksehir belediyesi ile yasal sorumluluklar ¢ergevesinde igbirliginin artirilmasi ve

yerel belediyelerin egitime katki paylarinin artirilmasi konusunda tesvik edilmesi

Okul Yonetimi/
Okul Aile Birligi

3.3.Stratejik Hedef

Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan donemi sonuna kadar

yayginlastirilmasini saglamak.

3.3.1.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar [k Y1l | Sonraki Y1l Hedefleri

2013 | 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019
Goriigleri alinan paydas sayisi 115 250 350 400 | 450 500 600
Goriislere cevap verilen 20 75 150 250 | 400 500 600
paydas sayist
Rehberlik ve denetimi yapilan 10 50 50 50 50 50 50
Ogretmen sayist




Rehberlik ve denetim sonrasi 1 20 15 10 5 3 0
zayif yonii ortaya ¢ikan
Ogretmen say1s1

Zay1f yonii ortaya ¢ikan 0 15 10 5 3 2 0
ogretmenlerden iyilestirilmesi
saglanmig 6gretmen sayisi

Kurumsal yap1 ve yoOnetim organizasyonlari incelendiginde gelismis iilkelerde geleneksel
yaklagimlardan ziyade cagdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda Milli Egitim
Bakanliginin kurumsal yapist ve yoOnetim organizasyonunun c¢agdas yaklasim ilkeleri cergevesinde
gelistirilmesi gerekmektedir.

652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gecilmistir. 6528
sayili Kanun ile il egitim denetmenleri ve Bakanlik miifettigleri maarif miifettisi ad1 altinda toplanmustir.
Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili bilgi, siireg, veri ve istatistikleri biitlinsel bir anlayisla ele alan
cografi bilgi sistemi ile biitiinlesmis bir yonetim bilgi sistemi kurulumu ¢aligmalari tamamlanma agamasina
gelmistir.

Okulumuzun hizmet standartlari resmi internet sayfasinda yayinlanmis ve velilerin goérebilecegi

alanlara asilmasi saglanmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu g¢agdas ydnetim
anlayiginin bilesenlerinden olan “Cogulculuk, katilimecilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli
denetim” ilkeleriyle Milli Egitim Bakanliginin ydnetim yapisinin biitiinlestirilerek kurumsal idarenin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

3.3.2.Tedbirler

No | Tedbir Sorumlu Birimler
1 Hizmet i¢i egitimlerle yoneticilerin kendilerini gelistirme firsatlar1 bulmasi

Okul Yonetimi

Etkin bir paydas analizi ve degerlendirmesi yapilmasi Okul Yonetimi

3 Kurum i¢i ve kurum dig1 goriislerin dikkate alinarak yerel ¢oziimler ve politikalar

L. . Okul Yonetimi
uretilmesi
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3.4.Stratejik Hedef
Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her y11 %10 oraninda artirmak.

3.4.1.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar | Ilk Y1l | Sonraki Y1l Hedefleri

2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
e-devlet ve Okul Web Sitesi 10 20 30 50 60 70 80
ortamina aktarilan hizmet
sayisl
Giincellenen ag ortami 5 10 20 30 40 50 60
sayisl
Resmi e-posta ortamlarinin 1 5 10 20 30 40 50
kapasitesi
Dokiiman - yonetim 5 15 25 50 | 100 200 400
sistemine entegre olan
paydas sayisi

Her gegen giin artan enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan miidiirliiglimiiziin azami

diizeyde istifade etmesini saglamak hedeflerimiz arasindadir.

Veli/6grenci/ogretmenlerin  hizmetlere dogru yerden eksiksiz belgelerle bagvurmasi ve ortak hizmetlerin
tiim birimlerde aymi sekilde sunulmasinin saglanmasi, gereksiz yazigsmalarin kaldirilmasi, bagvurularda
istenen belgelerin azaltilmasi, hizmetlerin elektronik ortama aktarilmasi ve vatandaglara basvurularinin
sonuclanma siiresinin bildirilmesi amaciyla, Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki toplam 711 hizmet
kaleminin e-devlet ortamia aktarilmasi planlanmaktadir. Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde iiretilen
ogrenci bilgileri, agik ilkogretim okullar1 6grencilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonug
bilgileri, mezun 6grencilerin diploma duyurulari, kredi sorgulama, her tiirlii merkezi sistem sinavlari, sinav
tarihleri, smav giris yeri bilgileri, sinav sonug bilgileri, kazandigi okul, kayit oldugu okul ile kaydinin
silindigi okul bilgisi gibi Bakanligin belirledigi bilgileri mobil ortama mesajla aktarma, 6grenci ve velilerin
istedikleri bilgilere mobil ortamdan mesaj bedeli 6demek sartiyla sorgulama yaparak ve/veya servise iiye
olarak erigim imkani saglamaya yonelik hizmetleri yerine getirmek i¢in Bakanligimiz adina 8383 Mobil

Bilgi Servisi kurulmustur.

Ulkemizin en biiyiik kurumsal internet sitesi projesi olan “Okul internet Sitesi Yonetim Paneli”
55.000 kurumu biinyesinde barindirmaktadir. Bu proje sayesinde okul internet siteleri ¢ok daha hizli, kolay
ve giivenli bir sekilde yayinlanabilmektedir. 2014 tarihi itibartyla tiim okul ve kurumlara internet adresi

(www.meb.k12.tr, @meb.k12.tr) ve iicretsiz e-posta adresi verilmistir.“MEB Internete Erisim Projesi”
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kapsaminda, 2014 tarihi itibartyla altyapisi miisait olan egitim kurumuna genis bant ADSL baglantist

yapilmistir ve yliksek hizli internet baglantisi vardir. Okulumuz da bu kurumlardan biridir.

EBA projesi verilerinin ve uygulamalarinin sunucularimin bulundugu veri merkezi

kurulumu tamamlanmustir.

3.4.2. Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birimler
1 | Etkin bilgi paylasim sistemlerinin kullanilmas1 Internet Denetleme ve Yayin
Inceleme Komisyonu
.. . . .o Internet Denetleme ve Yayin
2 | Kurum ici mail/Sms ve diger teknoloji aglarimin olusturulmasi : .
Inceleme Komisyonu
3 Internet Denetleme ve Yayi
KBS’ nin ve Kurum- Net’in kullanilabiliyor olmasi Inceleme Komisyonu
FATIH Projesi ile okul /kurumlarimiz ile Bakanligimiz arasinda giivenli bir | Internet Denetleme ve Yayin
4 | iletisim ve veri paylasimi ortaminin saglanarak kurumun Kapasitesinin | Inceleme Komisyonu
arttirilmasi
g FATIH Projesi ile saglanacak bilisim altyapisi ile okul/kurumlarin uzun | Internet Denetleme ve Yaymn
vadede bilisim kapasitelerinin gelistirilmesi Inceleme Komisyonu
6 FATIH Projesi ile oOgretmen ve ogrencilere verilen/verilecek tablet | Internet Denetleme ve Yaym
bilgisayarlar ile bilgiye erisim ve depolama kapasitesinin arttirtlmasi Inceleme Komisyonu
. Internet Denetl Y
7 | Okul Web sitesinin siirekli glincellenmesi femnet Beneteme ve Tayim

Inceleme Komisyonu
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
AMACLAR 2015 2016
AMAC 1

HEDEF 1 2000 TL 2000 TL
HEDEF 2 750 TL 1000 TL
HEDEF 3 4000 TL 4500 TL
HEDEF 4 500 TL 600 TL
HEDEF 5 1000 TL 1000 TL
HEDEF 6 500 TL 750 TL
HEDEF 7 600 TL 700 TL
AMAC 2

HEDEF 1 1000 TL 1000 TL
HEDEF 2 500 TL 500 TL
AMAC 3

HEDEF 1 500 TL 500 TL
AMAC 4

HEDEF 1 1000 TL 1500 TL
HEDEF 2 2000 TL 2000 TL
HEDEF 3 1000 TL 1000 TL
HEDEF 4 5000 TL 7500 TL
HEDEF 5 500 TL 2000 TL
GENEL TOPLAM 20850 TL 26550 TL
Kaynaklar 2015 2016
Okul Aile Birligi 40000 TL 40000 TL
Kira 27000 TL 30000 TL

Yerel Yonetimler

2017

2000 TL

1250 TL

5000 TL

700 TL

1100 TL

1000 TL

800 TL

1000 TL

1000 TL

500 TL

2000 TL

2000 TL

1000 TL

10000 TL

2500 TL

31850 TL

2017

40000 TL

32000 TL

2018

2000 TL

1250 TL

5500 TL

750 TL

1200 TL

1250 TL

900 TL

1000 TL

1000 TL

750 TL

2500 TL

2500 TL

1000 TL

12500 TL

2500 TL

36600 TL

2018

40000 TL

34000 TL

2019

2000 TL

1500 TL

6000 TL

800 TL

1300 TL

1250 TL

1000 TL

1000 TL

1500 TL

750 TL

3000 TL

2500 TL

1000 TL

15000 TL

3000 TL

41600 TL

2019

40000 TL

36000 TL
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Bagislar

Etkinlikler

Doner Sermaye

D1s Kaynak ---- ---- ---- -
Diger 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL
Genel Biitce 69.000 TL 72.000 TL 74.000 TL 76.000 TL 78.000 TL
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V. BOLUM

iZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1.izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Miidiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini asagida

belirtilen siiregler olugsmaktadir.

1. 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SPE
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarma iligkin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor
iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo.15. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme . 9 . P
Degerlendirme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi ’
aman Kapsami
" . el Siire¢ Aciklamasi
Doénemi
1.1zleme- . SPE tarafindan gostergeler ile ilgili
Degerlendirme I”l?eerrnﬁllirzl . yilsonu ger¢eklesme durumlarma iligkin Ocak:Te m.muz
Dénemi Jemmuz ayl verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi donemi
igerisinde . Okul  Midiri  baskanliginda
. izleyen yilm toplanan st kurulda, gosterge
2 Izleme- hedeflerinden  sapmalarin  ve  sapma
Degerlendirme Subat ay1 sonuna nedenlerinin  degerlendirilerek  gerekli Tiim y1l
Doénemi kadar tedbirlerin alinmast
Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asagida verilen tabloya gore
yapilacaktir.
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EK-1

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Tema

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi Sorumlusu

Ol¢iim Sikhig ALTI AY Olgii Birimi : %
Yillar 2015 2016 | 2017 2018 | 2019
Hedef _ — — —
Gergeklesen H
% Sapma - ! ;
2015
Aylar ILK ALTI AY IKINCI ALTI AY ORTALAMA
Hedef
Gerceklesen
% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

IYILESTIRME ONERISi
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YONERGELER

MEB Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi
MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
MEB Personeli Izin Yonergesi
MEB Evrak Yo6nergesi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Y dnergesi
MEB ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk inkilap Ve ilkelerinin Ogretim Esaslar1 Ydnergesi
Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Ynerge
MEB Ortadgretim Kurumlaria Gegis Y O6nergesi
Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi
MEB Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
MEB Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi
YONETMELIKLER

V|\V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|V|IV|V

A\

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Y 6netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Gérevlendirme Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

MEB llkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

MEB Ders Kitaplari1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik

MEB Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

MEB Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

MEB Okul Spor Faaliyetleri Ydnetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Y 6netmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Yonetmeligi
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KANUNLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2893 Sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
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439 Sayili Milli Egitim Bakanligima Bagli Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
[lkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

A\

2429 Sayil1 Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Y|V

2684 Sayili Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrencileri Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

7201 Sayil1 Tebligat Kanunu
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