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TAKDIM

Planlama; toplumun, egitim ¢aliganlarmin ve Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamada ve
amagclar1 gerceklestirmede verimliligi saglamak i¢in yapilmasi gereken ilk calismadir. Planlama,

olaylara rasyonel ve ¢ézlimcii yaklasim siirecidir.
Strateji, bir yapinin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini gosteren karar ve planlamalardir.

Milli egitim bakanligimizin egitim sistemimizin temel amag¢ ve hedeflerine ulagmak igin
diinyaca kabul goérmiis etkin bir yonetim araci olan stratejik planlama siirecini uygulamaya almasini

anlamli ve dnemli buluyorum.

Degisimin hakim oldugu bir cagda yasamaktayiz. Degisim siirecinin iyi yonetilebilmesi icin
yeni stratejiler belirlenmelidir. Stratejik yonetimi tercih eden kurumlar gelecege daha giivenli

adimlarla yilirimektedir.

Biz, egitim yoneticileri bu siiregte degisim ve kalite olgusunu dogru anlamlandirmaliyiz.
Yonetim ve yonetisim siirecinde stratejik planlama ve hamlelerle ¢6ziimcii ve gelistirici yaklagimlarla
kaliteyi yakalayabiliriz. Stratejik yonetim, sorunla karsilagmadan 6nce sorunu ongorerek, gelecegimizi

sekillendirmektir.

Degisen ve gelisen diinyada egitimin ihtiyaglarini karsilamak, gecmisi degerlendirerek
gelecege doniik planlar yapmak amaciyla hazirlanmis olan Kartal flge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-
2019 Stratejik Planinin kurumlarimiz, egitim calisanlarimiz ve paydaslarimiz igin hayirli olmasin
diler, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim

calisanlarimiza tesekkiir eder, calismalarinda basarilar dilerim.

Harun TUYSUZ
Tige Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Gilinlimiizde diinyanin gelisen ve degisen kosullarinda ileriye doniik olarak uzun, orta ve kisa
vadede planlama yaparak okul ve kurumlar1 yonetmek gerekmektedir. Bu planlamalarda ileriye doniik
olarak muhtemel degisim gosteren ekonomik, teknolojik ve beseri is giliclinii dikkate alarak yapmak
zorunluluk halini almistir.

Iste bu asamada stratejik planlama ile var olan kaynaklar1 ve gelismeye acik olani tespit edip,
mevcut durumu ileriye doniik olarak nasil degerlendirecegimizin programini yapmis olmaktayim.

Egitim alaninda ise diinyadaki ve Tiirkiye’de ki yenilikleri takip edip, daha iyiye ulasma
cabasinda ilerlemek igin stratejik planlama kilavuzluk etmektedir.

Tiirkiye’ de niifusun % 12 sini engeli bireyler olusturmaktadir. Bu nedenle engelli birey ve
ailelerinin topluma kazandirilmasi ¢ok onem kazanmaktadir. Bu asamada iilkemizde agilan normal
okullarimizda 6zel egitim siiflari, 6zel egitim mesleki egitim meslekleri ve 6zel egitim is uygulama
merkezleri bulunmaktadir. Kartal Sabri Taskin Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi (Okulu)’muz agir, orta, zihinsel engelli ve otizmli 6grencilere 1., 2. ve 3. kademe
seviyelerinde egitim vermektedir. Okulumuz 6z bakim becerilerini kazandirma, akademik, sosyal ve
dil gelisimi alanlarinda gerekli davraniglar1 kazandirip, toplum igerisinde bagimsiz olarak yasamini
devam ettirebilen, kendisine verilen seviyeye uygun gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilecek
diizeyde gerekli becerileri kazanmus, is egitimi ve meslek ahlaki edinmis ve kendine giivenen bireyler
yetistirmeyi hedeflemektir.

Amacimiz, Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin sahip olduklar1 yetenekleri miimkiin
olabilecek en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in okulumuz idari kadrosu, degerli 6gretmenlerimiz ve yardimci
personellerimizle birlikte el ele verip ¢alismaktir.

Emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Nafiye OZTUG
Okul Miidiirii



ONSOZ

Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’iin “Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.” ciimlesini
kendine siar edinmis olan okulumuz, istisnasiz ama istisnasiz her bireyin muhakkak kazanabilecegi
davraniglar olduguna inanmaktadir. Ogrenme &zellikleri, 6grenme hizlari, 6grenme ydntemleri, ilgi
alanlar1, yetenekleri ve buna benzer birgok kisisel 6zellikleri farkli olan bireylerin bu kisisel 6zellikleri
dikkate alinarak hazirlanan planlar ¢er¢evesinde toplumsal hayata ve giinliilk hayata miimkiin olan en

iyi sekilde hazirlanmalarin1 amaglamaktayiz.

Ogrencilerimizin hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri birgok durumun iistesinden
gelebilmeleri i¢in okulumuzda aldiklar1 egitim siiresi boyunca bahse konu olan toplumsal hayata ve
giinlik hayata en yakin uyarlanmis 6grenme ortamlarinda egitim saglamaktayiz. Gerek ihtiyag
duyuldugunda gercek ortamlarinda, gerek miimkiin olmayan durumlarda olusturulmus olan sanal

ortamlarda 6grencilerimizi gergek hayata hazirlamaktayiz.

Sabri Taskin Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu),
iilkemizde ve diinyadaki gelismeye paralel olarak 10/ 12/ 2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. madde hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak 17/07/2007 tarih ve
38105 sayili yaziyla stratejik plan hazirlik ¢alismalarina baglamistir. Caligmalar yonelim ve tercihlerin
list yonetimden alt birimlere ve alt birimlerden {ist yonetime dogru iki yaklasimin birlikte
kullanilmasiyla yiiriitiilmiistiir. Okulumuz Stratejik plan1 hazirlanirken miimkiin olan tiim paydaslarin

katilimi saglanmustir.

Hazirlamig oldugumuz bu stratejik plandaki 2015-2019 yillart arasindaki hedeflerimiz olarak
adlandirmig olmamiza ragmen, bu planda var olan amaglar okulumuzun varolus amaglarin
icermektedir ve uzun yillar boyunca bu hedefler dogrultusunda her gegen siire kazandirilmis olan

olumlu gelismelerin lizerine daha da koyarak devam edecegiz.

Heniiz gerceklesmemis olan ama gerceklesecegine emin oldugumuz bu planda yer alan

amaglar gerceklestirecekleri i¢in okulumuzun biitiin paydaslarina simdiden tesekkiir ederiz.

Sabri Taskin Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve
Ozel Egitim is Uygulama Merkezi (Okulu)
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KISALTMALAR

Tablo 2: Kisaltmalar

AB Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma Gelistirme

BEP Bireysellestirilmis Egitim Plani

BIMER Basbakanlik Iletisim Merkezi

BOP Bireysel Ogretim Plan1

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

GZFT Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
ISTKA Istanbul Kalkinma Ajans1

KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

MEB Milli Egitim Bakanlig:

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemi

MT Metre

PEST Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik
PG Performans Gostergesi

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

SPE Stratejik Plan Ekibi

STK Sivil Toplum Kurulusu

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
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TANIMLAR
Alo 147: Milli Egitim Bakanlig1 ¢agri merkezi telefon numarasi.
Amac: Ulagmak istenilen sonug, maksat, gaye.
Anksiyete: Endise, kaygi, korku, gerilim veya sikintili olma hali.
Brifing: Bilgilendirme.
Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlar1 gosterenve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belgedir.
Cevre analizi: Kurulusun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin analizidir.
E-Okul: Milli Egitim Bakanligi okul yonetim bilgi sistemi.
Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.
GZFT Analizi (SWOT Analizi): Klasik ig analizidir.
Harcama Birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimdir.
Hedef: Yapilmasi tasarlanan i, amag.
Hesap Verebilirlik: Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu
kaynaklar1 ve yetkileri ne kadar iyi kullandiklarini sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.
Izleme ve Degerlendirme: Yonetsel bilgilerin derlenmesi ve plan uygulamasinin
raporlanmasi1 anlamindaki izleme, misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerle ne
Olclide uyumlu oldugunun yani performansin degerlendirilmesi, elde edilen verilerle planin
gbzden gecirilmesi evrelerini ifade eder.
Katihmeilik: Vatandaglarin karar mekanizmasina ve yonetim siirecine temsil yolu ile ya da
dogrudan dahil olmalari.
Kaynastirma Egitimi: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ozel oOrglin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Konsolide: Saglamlastirmak, pekistirmek, birlestirmek.
Kurum I¢i Analiz: Kurulusun yapisiin, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarinin, kurumsal
kiiltiirtinlin, teknolojik diizeyinin v.b analizidir.
KurumNet: Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yazismalarin saglandig bilisim sistemi.
Mahalli: Yoresel, yakin mesafe.
Misyon: Kurumun i¢indeki ve disindaki herkese kim oldugunu, ne yaptigini, kime yaptigini,
nasil ve neden yaptigini belirleyen, bugiin oldugu durumla birlikte gelecekte arzulanani
yansitan ve varolus amacini belirleyen bir gorev bildirgesidir.
Olcme: Bir ya da daha ¢ok kisiye iliskin bir degisken niteligin niceligini ya da derecesini
saptama ve sayisal olarak belirtme isi.
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Paydas Analizi: Kurulusun hedef kitlesi ve kurulus faaliyetlerinden olumlu/olumsuz yonde
etkilenenlerin, ilgili taraflarin analizidir.

Paydas Onceliklendirme Matrisi: Paydasin kurulusun faaliyet ve hizmetlerindeki etkisi ve
onemi ile ortaya koyulur.

Paydas Hizmet Matrisi: Paydaslarin hangi {iriin veya hizmeti ile ilgili olduklar tespit edilir.
Performans Hedefleri: Stratejik hedeflere iliskin olarak bir mali yilda ulasilmasi gereken
performans seviyelerini gdsteren kavramdir. Iidarenin neleri; basaracagm, faaliyetler ise
bunlarin nasil gergeklestirilecegini ifade eder.

Performans Gostergesi: Gergeklesen sonuclarin Onceden belirlenen stratejik amag¢ ve
hedeflerle ne dlgiide Ortiistiigliniin ortaya konulmasinda kullanilir. Yani hedeflere ulagsmadaki
basarimizi dl¢ebilecegimiz temel degerlerdir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin, performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yiiriitecegi faaliyetleri, kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini igeren programdir.

Resmi Tedbir: Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan yetersizligi tespit edilen
ogrencilerin yonlendirilecegi 6rgiin egitim kurumunun belirtildigi Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Raporu.

Strateji (Tedbir): Onceden belirlenmis hedeflere ulasmak igin izlenen yol. Kurulusun amag
ve hedeflerine nasil ulagilacagini1 gosteren kararlar biitiiniidiir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef vednceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plandir.

Tema: Stratejik planlama yapilirken gelecege yonelik hedeflerin yer aldigi bir iist konu
bagliginin siniflandiriimasi.

Temel Deger: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar ile yonetim bigimini ifade
eder. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Kurum kiiltiirii haline gelmis ifadelerdir. Vizyonun gerceklestirilmesini
saglayacak sistem ve siirecleri desteklemelidir.

Vizyon: Sanki oradaymisiz gibi, ulasmak istedigimiz durumu tanimlayan nitelikli bir hedef
se¢imidir. Mevcut sorunlarin {stesinden gelinebildigi takdirde kurumun ideal olarak
bulunacagi konumu anlatan kisa bir ifadedir.

Yoneltme/Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye c¢alismalarina, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina

yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde verilmesidir.
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GIRIS

Tiirkiye’de egitim hakki, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasiyla giivence altmma alimmis; Tiirk
egitim sisteminin genel gergevesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunuyla belirlenmistir. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ¢ercevesinde Agir Diizeyde Zihin Yetersizligi olan bireylere, zorunlu
ogrenim ¢agindaki zihinsel yetersizligi olan bireyler igin acilan Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve
Ozel Egitim Is Uygulama Okulumuz bireylerin 6z bakim ve giinliilk yasam becerileri ile islevsel
akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla MEB tarafindan
hazirlanmis 6zel egitim programi rehber alinarak bireysel ihtiyaclar dogrultusunda BEP hazirlanir ve

uygulanir.

Sabri Tagkin Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu),
tilkemizde ve diinyadaki gelismeye paralel olarak 10/ 12/ 2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. madde hiikmiine iligkin mevzuata dayanarak 17/07/2007 tarih ve
38105 sayili yaziyla stratejik plan hazirlik caligmalarina baglamistir. Calismalar yonelim ve tercihlerin
list yonetimden alt birimlere ve alt birimlerden {ist yonetime dogru iki yaklasimin birlikte
kullanilmasiyla yiiriitilmiistiir. Okulumuz Stratejik plan1 hazirlanirken miimkiin olan tiim paydaslarin

katilimi1 saglanmustir.

Bu genis katilim kurum vizyon ve misyonuna uygun olarak belirlenen strateji ve hedeflerin
hayata gecirilme olasiligim1 artirmustir.  Stratejik planin  hazirlanmasi, Oniimiizdeki bes yilda
gerceklestirecegimiz ¢alismalar igin bize yon gostermesi agisindan biiyiik onem tasimaktadir. Zihinsel
yetersizlik alaninda nitelikli personelin gelistirilmesi ve zihinsel yetersizligi olan bireylerin bagimsiz

yasam becerilerini {ist seviyelere tagimak stratejik planimizin temel hedefini olusturmaktadir.

Caligmalarimizda yer alarak degerli birikimleriyle bize destek olan tiim paydaslarimiza;
Ozverili c¢alismalar1 i¢in en igten tesekkiirlerimizi sunar, bundan sonraki asamalarda da tiim

paydaslarimizin ¢aligmalarimiza katilimlarinin artarak devam etmesini temenni ederiz.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik planlama siirecinde yapilan c¢aligmalar; “Yasal Cer¢eve, Hazirlik Donemi, Egitim
Dénemi, Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, Izleme ve Degerlendirme” olmak iizere bes
boliimde toplanmustir. Kartal Sabri Taskin Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is

Uygulama Merkezi (Okulu) Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda asagidaki asamalar izlenmistir:

e Stratejik planlama siirecini baglatma: Hazirlik Programi, Stratejik Planlama Ekibi’nin
olusturulmasi,

e Kurumsal yiikiimliikleri tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yikiimliiliklerin
incelenmesi,

e Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri agiga c¢ikarma: Yoneticiler ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,

e Kurumun dissal ve igsel ¢evresini degerlendirme:

e Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, goriiglerinin alinmasi, GZFT ve PEST
analizlerinin yapilmasi,

e Egitim sisteminin stratejik alanlarinin belirlenmesi: okul hizmetlerinin “Tema”
bagliklar1 altinda gruplandirilmast,

e Stratejik planim olusturulmasi: Kartal Sabri Taskin Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu)Stratejik Planlama Ekibi tarafindan planmn
hazirlanmasi,

e Stratejik Plami inceleme ve benimseme: Planin her asamasinda birimlerin ve
paydaslarin goriislerinin alinmast,

o Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin
gbzden gegirilerek revize edilmesi,

o Etkili uygulama siireci: Performans programlari hazirlanmasi,

e Izleme ve degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi

durumda stratejik planin giincellenmesi
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Tablo 3: Kartal Sabri Taskin Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama
Merkezi (Okulu) 2015 - 2019 Stratejik Planlama EKibi

Sira No Ad1 Soyadi Unvam Ekipteki Gorevi

1 Nafiye OZTUG Okul Miidiiri Stratejik Planlama Ekibi Bagkani
2 Sinan SAHIN Okul Miidiir Yardimcisi Ekip Uyesi

3 Yasin KARA Ozel Egitim Ogrt. Ekip Uyesi

4 Hatice FIRAT Ozel Egitim Ogrt. Ekip Uyesi

5 Halim BAGCI Yiy. I¢. Hiz. Ogrt. Ekip Uyesi

6 Giilsevim ALPAY Okul Aile Birligi Bagkani Ekip Uyesi

7 Hatice GURBUZ Ogrenci Velisi Ekip Uyesi

8 Fadime CIL Destek Ekibi Ekip Uyesi

. Ogrenci Kurumumuz orta ve agir diizeyde 6grencilere hizmet veren bir

okul oldugu i¢in kurula 6grenci temsilcisi alinamamastir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda okulumuzda gorev yapan 6gretmen ve diger personelin

goriislerini dikkate almak adina bireysel anketler diizenlenmistir. Ogrenci ve veli goriislerini stratejik

planimizda hak ettigi yeri bulabilmesi i¢in okul aile birligi baskanimiz aracilifiyla miimkiin oldugu

kadar ¢ok 6grenci velisiyle goriismeler saglanmis ve velilerimizin 6grencileri ve kendileri i¢in 6nemli

olan konulardaki degerli goriisleri stratejik planimizin hazirlanmasinda olumlu katkilar saglamustir.

Stratejik plan temel yapist Bakanligimiz Stratejik Planlama EKibi tarafindan kabul edilen

Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel bolimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis

ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.
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IKINCI BOLUM
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ANALIZI
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2.1. TARIHI GELISIiM

Bakanligimizin 20.03.1989 tarih ve 420. Biit. plan (89) 996 sayili onaylar1 iizerine Kartal
Lisesi pansiyon binasmin zemin ve 1. katinda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra 2916 Sayil1 Ozel
Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu’nun 4. Maddesinden hareketle, Ogretilebilir diizeyde, Kartal
Ogretilebilir Cocuklar Okulu adiyla 6zel egitim okulu olarak acilmustir.

Bakanligimizin 30.04.1992 tarih ve 420. Is Egitim Merkezi 34. Biit. Sb. Md. (92) 1141 sayili
onayi iizerine ayni binann iist katinda 2916 Sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanununun 4.
Maddesinin (g) fikras1 ve 5. Maddenin (f) fikras1 geregince ‘Kartal Zihinsel Engelliler Is Egitim
Merkezi’ agilmistir. Bu iki kurum ayri midiirliikk altinda 1999 yilina kadar c¢aligmalarina devam
etmislerdir.

Bakanligimizin 22.11.1999 tarih ve 05-420/3686 sayilit onayi iizerine Zihinsel engelli cocuklara
tahsisi yapilan Kartal Sabri Taskin ilkégretim Okulu binasinda tek miidiirliik altinda ‘Sabri Taskin
Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi Miidiirliigii’ adim almustir.

Yeni adiyla yeni binasinda egitim Ogretimine 2008-2009 6gretim yili sonuna kadar devam
etmistir. 2009 Haziran ayinda okul binasinda gii¢clendirme ingaati baglamis, kurum 2009-2010 6gretim
yilmin ilk yarisini Tuzla flgesi Vala Gedik ilkogretim Okulu ve Is Okulu’nda egitim-6gretim
faaliyetini gegici olarak siirdiirmiistiir. Ikinci yariy1lda ise tamamlanan kendi binasina tagmnustir.

11 Nisan 2012 tarih ve 28261 sayili resmi gazetede yayimlanan 6287 sayili Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu ile Bazi Kanunlar Degisiklik kanunu ile 21 Temmuz 2012 tarih ve 28360 sayili resmi
gazetede yayinlanan Ozel Egitim Hizmetlerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik nedeniyle,
okulumuz ‘Sabri Taskin Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu)’ adin1 almistir.

Okulumuz hala Sabri Taskin Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama
Merkezi (Okulu) adi altinda orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere, akademik amaglar
dogrultusunda ve mesleki atélyelerde, her li¢ kademe (ilk, orta ve lise) seviyesinde egitim vermeye

devam etmektedir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tablo 4: Yasal Yiikiimliiliikkler (Gorevler)

YASAL YUKUMLULUKLER (GOREVLER)

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklarimi kullanma, baskalariin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen

birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygl duymalarimi saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve

cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi
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bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal

etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢ziim yollar: arama aliskanlig

kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi

olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler

olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik &zelliklerinin ortaya g¢ikmasini saglamak, meslekleri

tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel

etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimei olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, {iretken, verimli, iilkenin ekonomik ve

sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma

bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini

ogretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini

kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalaria ve kullanmalarina yardimei olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamam verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Geregince yasal

gorevimizdir.

Tablo 5: Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZi

KANUNLAR

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
e 2893 Sayili Tirk Bayragi Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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1739 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Temel Kanunu

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

439 Sayili Milli Egitim Bakanligia Bagl Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanhigma Bagli Okul ve Kurumlarin Ydénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

MEB ilkégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik

MEB Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

MEB Resmi Miihiir Yonetmeligi

MEB Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik
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MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Y6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGELER

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Personeli Izin Yoénergesi

MEB Evrak Yonergesi

MEB Bayrak Torenleri Y onergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap Ve Ilkelerinin Ogretim Esaslari
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

2.3. FAALIYET ALANLARI

Tablo 6: Faaliyet Alanlar

A. FAALIYET ALANI: OKUL YONETIM HiZMETLERI

Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,

Gorev dagilimi yapma,

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Calisanlara rehberlik etme,

Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amagl ziyaretlerde bulunma,
Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

Personelini ziyaret ederek motive etme,

Personelin ve kendisinin geligsimini saglama,

Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

Basin ve halkla iligkiler iglemlerini yiiriitme,

Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

Web sitesinin giincellenmesini saglama,
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Okulda yapilan ¢aligmalar1 kamuoyuyla paylasma,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

Arsiv islemlerini yliriitme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanli isleri takip etme,

Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglamadir.

B. FAALIYET ALANI: STRATEJI GELISTIRME

Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

Stratejik planinin uygulanmasim takip etme,

Kurumsal projeleri takip etme,

Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
TKY siirecini yiiriitme,

Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
Iyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimasi igin projelendirme,
Proje ve TKY konularinda bilgilendirme galismalar yiiriitme,

Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

Egitim Calismalarindaki projeleri yiiriitme,

Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

Brifing dosyasini hazirlatma ve giincel tutulmasini saglama,

Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglama.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMi

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, ¢evre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlari uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
caligmalar yapma,

Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmast i¢in tedbirler alma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici calismalar yapma,

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,
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Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederck dgrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,
Olg¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslar: bilgilendirme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

Ogrencilerin ¢evre duyarhiligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararas1 yarismalara katilma,

Tim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Kiiltlirel yarismalarla ilgili iglemleri yiirtitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve iglemlerini yiiriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar, kurslar diizenleme,

Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari iglemlerinin takibini yapma,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

Servis ihalesini ve islemlerini yapma,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.

D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMi

Kurumun biitgesini hazirlama ve yiiriitme,

Okulun hizmet alimryla ilgili islemlerini ytiriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme,

Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
Okul egitim ortamlarimin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
Okulun fizik1 kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.
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Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme iglemlerini yiiriitme,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARININ YONETIMi

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitilmesini saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

Sendika igslemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin sdzlesmesini yapma,

Askerlikle ilgili iglemleri yliriitme

F. FAALIYET ALANI: INCELEME - DENETIM HiZMETLERIi

Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etmedir.

Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

Yarg kararlarini usuliine uygun uygulama.

G. FAALIYET ALANI: OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERI

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢aligmasini saglama,
Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢alisma plam1 ve yilsonu ¢aligma raporunu
RAM'a gonderme,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve iglemlerini diizenleme,

Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasimi saglamaktir.

H. FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA HiZMETLERIi

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Bilgilendirmeler yapma,

Nobet gorevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,
Personele kimlik kart1 hazirlanmasini saglama,

Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
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e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

e Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.

2.4. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi ¢alismalar1 ile stratejik planlama caligmalarima veri saglamak igin
kurumumuzdan hizmet alan ve hizmet saglayan biitiin paydaslarin kurumumuzun hizmetleri ile ilgili
beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve kurumumuzun hizmet performansini saptamak
amaglanmustir.

Paydas analizi calismasi ile kurumumuzun sundugu hizmet alanlarma iliskin bilinirlik,
kullanim, faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu hizmetlerde okulun algilanan basarisi
Ol¢timlenmistir.

Katilimcilik, goriis bildirme, plana sahiplik, stratejik planlamanin temel unsurlarindandir.
Okulumuzda hizmeti yapan ve hizmeti alanlarin goriislerine bagvurulmustur. Goriis ve Oneriler,
anketler ve goriisme formlart gelistirilerek paydaslardan alinmistir. Bir grup anket istatistiki veri
olarak degerlendirilmis olup, kalite kriterlerini belirleme anketi ve goriisme formlari araciligi ile yazil
olarak goriis ve Oneri istenmistir. Alinan goriis ve Oneriler Stratejik Plan EKibi tarafindan analiz
edilerek galigsma gruplarinin temeli olusturulmustur.

SPE ve galisma gruplarinin olusumunda goniilliiliik esas alinmigtir. Paydas analizi ile vizyon,
misyon ve degerlerimiz tekrar gbzden gecirilerek paydaslarin onerileri degerlendirilerek diizenleme
yapilmistir. Katilimeilikta paydas analizinin dnemi gergekliginin farkinda olarak ¢alisma gruplarmin
faaliyetlerinde de anket ve formlar gelistirilerek goriis ve dnerilere bagvurulacaktir.

Katilmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagh olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig
onemli bir asamadir.

Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan uygulanan veri toplama yontemleri ile i¢ paydas
analiz kurumumuzun giiclii ve zayif yonlerini tespit etmek tizere Okul midiirii, Midiir yardimcisi,

Ogretmenler ve okul ¢alisanlari, Veliler ve grenciler katilmustir.
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2.5. KURUM ICi VE DISI ANALIZ
2.5.1. ORGUTSEL YAPI

Tablo 7: Okul Orgiitsel Yapist

Okul Miidiirii
Miidiir Miidiir
Yardimecisi Yardimcisi
. Biiro Rehberlik Ogrenci Okul Aile BEP Gels.
Komisyonlar | | t4i7 metleri Servisi Rulipleri Birlig Birimi Kurullar

ﬁtln Alma Komisyonu

- Muayne ve Kabul Komisyonu
- Tasmur Deger Tespit Komisyonu

- Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

- Sosyal Etkinlikleri Hazirlama
Komisyonu

Takip Etme Komisyonu
- ARGE Komisyonu

Komisyonu
-Yazi Inceleme Komisyonu

Komisyonu
- Uygulama Evi Komisyonu

- Okul Aile Birligi Denetleme Komisyonu
- Okul Web Sayfasi Diizenleme Kontrol ve

Resmi Bayramlar ve Ozel Giinleri Kutlama

- Ogrenci Kayit ve Kaba Degerlendirme

~

4

- Miizik Kuliibii

Kuliibii
- Spor Kuliibii
- Resim Kuliibii

J

.

- Sivil Savunma Kuliibii
- Gezi Tanitim ve Turizm

~

J
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- Izleme ve Yoneltme
Kurulu

- Taginir Sayim Kurulu

- Ogrenci Davranislarin
Degerlendirme Kurulu

- Okul Proje Kurulu

- Okul Gelisimi Yon.
Ekibi

- Stratejik Planlama Ekibi
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Tablo 8: Kurullar / Komisyonlar /Kuliipler ve Gorevleri

KURUL /
KOMISYON/KULUP ADI

GOREVLERI

AR-GE Komisyonu

Okulun ihtiyaclart dogrultusunda okul sartlarinin ve imkanlarinin

iyilestirilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak.

Gezi Tanitim ve Turizm

Kuliibii

Ogrencilerin sosyallesmesi, birlikte hareket edebilmeleri icin okul

disinda diizenlenecek olan geziler diizenlemek.

izleme ve Yoneltme

Kurulu

Okula devam eden 6grencilerin akademik ve diger beceriler yoniinden

takip edilmesi, uygun kurum ve kuruluslara yonlendirilmek.

Muayene ve Kabul

Satin alma komisyonu tarafindan temin edilen malzemelerin

Komisyonu kontrollerini ve teslim islemlerini yapmak.
Miizik Kuliibii Miizik igerikli etkinlikler diizenlemek.
Okul Aile Birligi

Denetleme Komisyonu

Okul aile birliginin uygulamalarimi yerindelik bakimindan denetlemek.

Okul Gelisimi Yon. Ekibi

Okulun her tiirlii imkaninin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin

caligsmalar ytirtitmek.

Okul Proje Kurulu

Okulun ortak veya yonetici olarak yer aldigi/alacagi projelerin ortaya

¢ikarilmasini saglamak ve bu proje ¢aligmalarin yiiriitmek.

Okul Web Sayfasim
Diizenleme Kontrol ve

Takip Etme Komisyonu

Okulun  sahip  oldugu = Web  sayfasimin  diizenlenmesini,

giincellenmesini, gelistirilmesini takip etmek.

Ogrenci Davramislarim

Degerlendirme Kurulu

Okula devam eden Ogrencilerin var olan problem davranislarinin

sagaltilmasi ve edindirilmek istenen temel davranislarin takip etmek.

Ogrenci Kayit ve Kaba

Degerlendirme Komisyonu

Okula yeni kayit olacak olan dgrencilerin uygun yerlestirmelerinin
yapilabilmesi i¢in kayit i¢in uygun olup olmadiginin denetlenmesi ve

kaba degerlendirmelerinin yapilmasini takip etmek.

Rehberlik Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu

Okul 6grencilerinin ve bu 6grencilerin velilerinin ihtiya¢ duygdugu
rehberlik hizmetlerinin saglanmasi ve bu hizmetlerin takibinin

yapilmasini saglamak.

Resmi Bayramlar ve Ozel
Giinleri Kutlama

Komisyonu

Ozel giinler, belirli giin ve haftalarin yillik ¢alisma takvimi iizerinden
takibininn saglanmasi ve bu giinlere iliskin etkinliklerin hazirlanmasi,

kutlamalarin yapilmasinin saglamak.

Stratejik Planlama EKibi

Okul mudiirliigiince hazirlanan stratejik planin kontrol ve yayimini

saglamak.

Satin Alma Komisyonu

Okul mudiirliigiine alinacak ihtiyaglarin teklif ve satin alma islemlerini

yiirlitmek.

Sivil Savunma Kuliibii

Savas, kaza, yangin, dogal afet vb. durumlarda alinacak olan

tedbirlerin alinmasi ve tatbikatlarin yiiriitiilmesini saglamak.
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Sosyal Etkinlikleri Okul tarafindan yapilacak olan sosyal etkinliklerin planlanmasi,

Hazirlama Komisyonu hazirlanmasi ve yiriitiilmesini saglamak.

Spor Kuliibii Sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Gorsel sanatlara dayali olan biitin faaliyetlerin yiiriitiilmesini
Resim Kuliibii

saglamak.
Tasinir Deger Tespit Okulun sahip oldugu tasimirlarin periyodik olarak kontrol edilmesi ve
Komisyonu deger tespitinin yapmak.
Tasmir Sayim Kurulu Okulun sahip oldugu taginirlarin istatistiklerinin tutmak.

) ) Okul uygulama evinin bakiminin yapilmasii ihtiyaglarinin belirlenmesi
Uygulama Evi Komisyonu o .
ve bu ihtiyaclarin gidermek.

. Yazilmig olan yazilarin incelenmesi ve hem sekil hem de igerik olarak
Yaz1 Inceleme Komisyonu )
uygulugunun takip etmek.

2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 9: Personel Durumu

Unvan Sayi Cinsiyet
Okul Miidiirt 1 1K
Okul Miidiir Yardimcisi 2 2E
Ozel Egitim Ogretmeni 14 10K-4E
Rehber Ogretmen 1 1E
Miizik Ogretmeni 3 2K-1E
Beden Egitimi Ogretmeni 2 2K
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 1 1K
El Sanatlar1 Ogretmeni 2 2K
Yiy. I¢. Hiz. Ogretmeni 1 1E
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 3 2K-1E
Hemsire 1 1K
Usta Ogretici 1 1K
Hizmet Alim 2 2K
4-C li personel-gorevlendirme 1 1E
Ucretli Ogretmen 18 15K-3E
Engelli Personel-gorevlendirme 1 1K
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Tablo 10: Personel Egitim Durumu

) _ On _ Yiiksek
Unvan Ilkokul |Ortaokul| Lise ) Lisans |
Lisans Lisans

Okul Miidiirt 1

Okul Miudiir Yardimeisi 2

Ozel Egitim Ogretmeni 14
Rehberlik 1

Miizik Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

El Sanatlar1 Ogretmeni

Yiy. I¢. Hiz. Ogretmeni

Wl R PR NN

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Hemsire 1

Usta Ogretici 1

Hizmet Alimi 1 1

4-C li personel 1 1

Ucretli Ogretmen 2 14 2

Diger Personel 6 1

Tablo 11: Personelin Gorevleri

Sira
Unvan Gorevler
No
1. Okulu Temsil eder ve bu sifatla resmi yazilar1 ve diger belgeleri imzalar
ve onaylar.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitir,
3. Okul kurullarina baskanlik eder, okuldaki uyum ve ahenkli calisma
diizenini kurar.
Okul o )
1 4. Okul personelinin galismalarini izler ve denetler,
Miidiirii

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur,

6. Ozel egitim hizmetlerin