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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakimi sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar: ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!

Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY
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ONSOZ

Bir Miiletin kalkinmasindaki en 6nemli etken, iyi bir egitim yapisina sahip
olmaktir.Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Tiim dinyada daha Onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme
caligmalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki
ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktadir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve
katim  ilkesi Onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin
gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere
tim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en Onemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiillecek ¢alismalarda basarilar
dileriz.

Uzm.Ogrt. Cengiz IMAMOGLU

Okul Miidiirii
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Tablo:1

KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi
AR-GE Aragtirma Gelistirme
DPT Devlet Planlama Teskilati
GZFT Glclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEM Milli Egitim Miidiirligi
PEST Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik
R.G. Resmi Gazete
S.G.B. Strateji Gelistirme Bagkanlig
SP Stratejik Plan
SPE Stratejik Plan EKibi
SPKE Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
T.D. Tebligler Dergisi




TANIMLAR

Amac: Ulagmak istenilen sonug, maksat, gaye.

Amagclar: Kurulusun ulasmayr hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amagclar, kurulusun
hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Biitce: Belirli bir dénemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar
gosterenve usuliine uygun olarak yiirtirliige konulan belgedir.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cevre analizi: Kurulusun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin analizidir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 0zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 6grenciler i¢in 6zel arag-
gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla acgilan odalar1 ifade eder.
Genel Biitge: Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerinin biit¢esidir.

GZFT Analizi, TOWS Analizi: Klasik is analizidir.

Hafif, Orta, Agir Diizeyde Ogrenme Giicliigii: Bir ¢ocugun zekisi normal ya da normalin iistiinde
olmasina ragmen dinleme, diistinme, anlama, kendini ifade etme, okuma-yazma veya matematik
becerilerinde yasitlarina ve zekasina oranla diisiik basar1 gostermesidir.

Hedef: Yapilmasi tasarlanan is, amag.

Hedefler: Amaglarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgiilebilir alt amaclardir. Hedefler
ulasilmas1 dngoriilen ¢iktt ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidir.

Izleme ve Degerlendirme: Basar1 nasil takip eder ve degerlendilir? Yonetsel bilgilerin derlenmesi ve plan
uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme, misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerle ne
Olciide uyumlu oldugunun yani performansin degerlendirilmesi, elde edilen verilerle planin gézden
gecirilmesi evrelerini ifade eder.

Kurumsal Aidiyet Duygusu: Kurumun temel degerleri kurum aidiyetinin ¢ekirdegini olustururken, kurum
caligsanlarinin mutlulugu, davranis ve iliski kurma bigimleri kurum aidiyetinin disa yansiyan yiiziidiir.
Kurulus I¢ci Analiz: Kurulusun yapisinin, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarinin, kurumsal kiiltiiriiniin,
teknolojik diizeyinin v.b analizidir.

Misyon: Kurumun igindeki ve disindaki herkese kim oldugunu, ne yaptigini, kime yaptigini, nasil ve neden
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yaptigin1 belirleyen, bugiin oldugu durumla birlikte gelecekte arzulanani yansitan ve varolus amacini
belirleyen bir gorev bildirgesidir.

Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde
yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla hayatlarmmn
biitiin donemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme igin yeterlilik belgesine sahibi olmalarina imkan tantyan bir
sistem olup, orgiin, yaygin ve/veya serbest 0grenme cergevesinde elde edilen belgelendirilmemis 6grenme
kazanimlarinin belirli bir standart ¢er¢cevesinde taninmasi siirecidir.

Ozel Egitim Simflar: Ozel egitime ihtiyact olan ve ayr1 bir smifta egitim almalari uygun bulunan
bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tiir ve kademedeki
resmi ve O0zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun o6nerisi dogrultusunda milli egitim
miidirliikleri tarafindan acgilan 6zel egitim siniflaridir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giigliigii, ses
bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak ya
da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak, temel 6z bakim
becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet
gosteren 6zel 6gretim kurumlaridir.

Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren
bireyi ifade eder.

Paydas Analizi: Kurulusun hedef kitlesi ve kurulug faaliyetlerinden olumlu/olumsuz yonde etkilenenlerin,

ilgili taraflarin analizidir,

Strateji (Tedbir): Onceden belirlenmis hedeflere ulasmak icin izlenen yol. Kurulusun amag ve hedeflerine
nasil ulagilacagin1 gdsteren kararlar biitlintidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
veonceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plandir.

Vizyon: Sanki oradaymisiz gibi, ulasmak istedigimiz durumu tanimlayan nitelikli bir hedef se¢imidir.
Mevcut sorunlarin iistesinden gelinebildigi takdirde kurumun ideal olarak bulunacagi konumu anlatan kisa
bir ifadedir.
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Tablo: 2

KURUM KIMLIK BILGIiSI

Kurum Ad1 EYYUP GENC ILKOKULU

Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Yonetici 14
Ogretmen : 56

Kurumda Calisan Personel

Sayisi Memur 1
Hizmetli 27

Ogrenci Sayisi 1270

Ogretim Sekli v’ Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0216 475 3757

Faks :0 216 475 14 44

Kurum Web Adresi
Mail Adresi 741181@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Eyyiip Geng ilkokulu.

Posta Kodu : 34882
fice : Kartal

ili : istanbul

Kurum Miidiiri

Uz.Ogrt. Cengiz IMAMOGLU

Kurum Miidiir Yardimecilari

Ibrahim EKSI
Ak ACIKGOZ

Ayse KAZAN
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GIRIS
Gelismis {ilkelerde yillardir siirdiiriilen stratejik plan calismalart AB uyum siireci
icinde bulunan tilkemizde de 6nem kazanmis, kaynaklarin rasyonel kullanimi gerekliligi
ortaya ¢ikmustir.

10 Aralik 2003 tarihinde TBMM'de kabul edilen, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak 01/01/2006 tarihinde genel anlamda yiirtirliige giren, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla yasal alt yapis1 olusturulan Stratejik Plan
caligmalarinin baslatilmasi zorunlu kilinmustir.

Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon
vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip kurumlarin baginda gelir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de
okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Stratejik plan bilisim ¢aginda hizli degisimin ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim
iiretme zorunlulugunu da birlikte getirmistir.
Ayrica stratejik plan, egitimde uygulanan ¢abalarin planlamaya doniismiis seklidir ve
geleneksel planlamaya alternatif olarak ortaya ¢ikmistir.
Stratejik Plan; kurum olarak bizim nerede oldugumuzu, 5 y1l sonra nerede olmak
istedigimizi, amaglarimizi ve bu amaglara ulagirken hangi yolu nasil takip edecegimizi

gosteren yol haritamizdir.

Gelecekle ilgili  ideallerimizi yansittigimiz bu plan dogrultusunda hedeflerimizden
sasmadigimiz siirece basar1 elde edebiliriz.

Stratejik planlamayla, ayn1 zamanda gelisen ve degisen diinya  sartlarinda
bulunmamiz gereken rotayi ¢izmis de oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik
plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay1
takip ederek gerektiginde kiiclik degisiklerle hedeflerimizden sagsmadan stratejik planimizi
yeniden diizenlememizdir.

Bizler ekip olarak, hazirladigimiz bu planin okul gelisimine biiyiik katki
saglayacagini diisliniiyor ve planlarin da iistiinde, basarili bir 5 yil gegirecegimiz inanci
ve duasini tagiyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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e Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi Kurulmasi

Bakanlik ve il diizeyinde hazirlanan stratejik planlarin, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin
2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik
Planlama Kilavuzu dogrultusunda ilge, okul ve kurumlarda da yapilmasi zorunlulugu iizerine Okulumuzda
Okul Miidiirii baskanliginda, Miidiir =~ Yardimcis1  koordinatdrliigiinde Stratejik Plan Ust Kurulu
olusturulmustur. Okulumuzda Stratejik Plan Ust Kurulu; 1 (bir) okul miidiirii, 1 (bir) miidiir yardimeis,
1(bir) 6gretmen, 1(bir) okul aile birligi baskan1 ve 1(bir) okul aile birligi iiyesi olmak {izere toplam 5
iiyeden olusmustur. Ayn1 sayili genelge geregi, 2015 — 2019 yillarina ait Stratejik Planlama takvimindeki is
ve islemleri yapmak lizere gerek duyulabilecek bilgilerin temininde okulumuzda gorev yapan idareci ve
ogretmenler ekip iiyeleri olarak gorevlendirilmistir. Ust kurul olusturulurken daha &nceleri stratejik
planlama ¢alismalarinda bulunmus ve stratejik planlama ekibine rehberlik edebilecek personelden

secilmistir. Ekip stratejik planlama ekibinin ¢alisma durumuna gore toplanarak siirecin takibini saglamstir.

e Stratejik Planlama EKkibinin Kurulmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesine dayanarak hazirlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 Mayis 2006
tarthli ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanip yiiriirliige girmesiyle strateji planlama siireci resmi
olarak baglamistir. DPT Miistesarlig1 da stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir. Bu cer¢evede Miidiirliigiimiiz
stratejik planlama ¢aligmalarini ytiriitmek tizere; 2013/26 Sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi ve eki Hazirlik

Programi dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

e Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tlkemize, ¢evresine faydal, kendi ile barisik,
diistinen ve 0Ozgiin iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin
tasimaktadir.
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Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, Eyyiip Geng ilkokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Tablo:3
e DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhé 2015-2019 Stratejik Plan He:z1r11k Programi
4 Yiiksek-Planlama Ku:'ulu Kararlar1 ]
5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBIi

Tablo:4
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\%A ADI SOYADI GOREViI
UZ.OGRT. CENGIizZ .

1 limamodcLu SIIDIIES

2 JAYSE KAZAN MUDUR YARDIMCISI

3 HAKAN MERCAN SINIF OGRETMENI

4 |SEMRA COSKUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 JSEVIM DOGAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Kurumumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri
ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Stratejik plan temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erigim,

kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve 6nerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur



2.BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI
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A) TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz istanbul Ili Kartal ilgesi Ugur Mumcu Mahallesi.
Aksemseddin Caddesi Mazi Sokak mevkiinde bulunmaktadir.

Eyyup Geng Ilkokulu, hayirseverimiz Eyyup GENC tarafindan
yaptiriimis ve 2007-2008 egitim-6gretim yilinda flkdgretim Okulu olarak
hizmete girmistir.

Okulumuz 8195 m? arazi iizerine,
591 m*?lik dort katli bina seklinde insa edilmistir.

2007-2014 yillar aras1 normal egitim yapan okulumuz doniisiim sonucu ilkokul
olmus ve bir yil ikili egitim yapmustir.

Okulumuzda 19 derslik, 1 bilisim teknolojileri sinifi, kiitiiphane, siginak, ana
smifi ve ¢ok amacl salonu bulunmakta iken,

2014 yilinda okulumuza 891,5m? lik dort kath 26 derslik, 1biligim teknolojileri
smifi, cok amagli salon, sigmak, kiitiiphane ve anasimifi bulunan ek bina
yapilarak 2014-2015 yilinda egitim 6gretime agilmustir.

Suan okulumuz 8195m? arazi iizerinde 591m ? ve 891,5m? iki binada 44 derslik,
1270 6grenci, 4 idari kadro, 56 6gretmen ile normal egitime devam etmektedir.
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EYYUP GENC ILKOKULU
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B) YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagl bir ilkokuldur. Ilkokul olarak yasal
ylkiimliliiklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz mevzuatin listesi olusturularak, olusturulan liste kanun, yonetmelik,

yonerge seklinde gruplandirilmigtir. (EK-1)

Ilkokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

c¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢aligan, hosgoriilii ve paylagsmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetigtirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghigm korumak igin gerekli
bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklart gelismis bireyler olarak yetigtirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik dzelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecedi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimer olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay: tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratic
gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi

kazanmalarini saglamak yasal gorevimizdir.

20




C) FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Egitim ve Ogretim

= Egitim ve 0gretime erigim imkanlarmin saglanmasi

= Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi

= Ders kitaplarinin, ders arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin temin edilmesine yonelik is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Psiko-Sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Yonetim ve Denetim

= Egitim ve 0gretime yonelik belirlenen politikalarin uygulanmasi

* [zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= [statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi

= Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi

= Okul biitgesine iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

= Bilgi edinme, talep, sikayet, goriis ve Onerilere iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi

= Rehberlik, denetim, inceleme ve sorugturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Projeler

* Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

= Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi

= Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

= Okul binasi dahil, tasinmazlara iligskin her tiirlii bakim, onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon g¢alismalarinin yiiriitiilmesi

= Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap:
caligmalarinin yiiriitiilmesi

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

= Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

» Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal /yerel diizeydeki faaliyetlere hazirlik yapilmasi

= Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

= Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesi

= Personelin izin islemlerinin yiirtitiilmesi

= Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitilmesi

= Personel 6zliik dosyasinin tutulmasi

* MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasinin saglanmasi

= Sendika islemlerinin yiiriitiilmesi

= Personelin baslama/ayrilma islemlerinin yiiriitiilmesi

® Personelin maag ve ek derslerine ait ig ve islemlerin yiiriitiillmesi

Sivil Savunma

= Sivil savunma planinin hazirlanmasi

» Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasi

= Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasinin saglanmasi

= Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin yaptirilmasi

= Okulun elektrik tesisatinin periyodik bakiminin yaptirilmasi

= Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlariin yaptiriimasi
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Tablo: 5

FAALIYET ALANI

Ogrenci isleri
Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri
Personel Islemleri
Personel Islemleri
Personel islemleri
Personel islemleri
Personel islemleri
Personel islemleri
Personel Islemleri
Ogretim Isleri
Ogretim Isleri
Ogretim Isleri
Ogretim isleri
Egitim Isleri
Egitim Isleri
Egitim Isleri

Egitim Isleri

HiZMETLER

Ogrenci devaminin izlenmesi
Ogrenci kayit kabul
Ogrenci nakil islemleri
Giivenlik ve saglik
Ogrenci kimlik islemleri
Sinavlarla ilgili islemler
Sinif gegme islemleri
Atama nakil gérevlendirme
Stajyerlik adaylik islemleri
Personel 6zliik haklari
Sicil ve disiplin isleri
Saglik, giivenlik, askerlik islemleri
Personel izin islemleri
Denetleme ve degerlendirme
Yillik tinite ve giinliik planlar
Ziimre 6gretmenler toplantisi
Sube 6gretmenler toplantisi
Ders arag gerecinin saglanmasi
Rehberlik hizmetleri
Ogretmenler kurulu toplantist
Okul aile birligi

Okul gevre iligkileri
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Eyyup Geng ilkokulu Faaliyet Alanlari

MEVZUAT ADI

MEB [lkégretim Kurumlari Yén.
MEB ilkégretim Kurumlar Yon.
MEB ilkégretim Kurumlar Yon.
MEB ilkégretim Kurumlar Yon.
MEB ilkégretim Kurumlari Yon.
MEB ilkégretim Kurumlar Yon.
MEB ilkégretim Kurumlar Yon.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
[Ikdgretim Kurumlar1 yonetmeligi
[Ikdgretim Kurumlar1 yonetmeligi
[Ikdgretim Kurumlar1 yonetmeligi
[Ikdgretim Kurumlari yonetmeligi
[kdgretim Kurumlari yonetmeligi
[kdgretim Kurumlari yonetmeligi
[Ikdgretim Kurumlari yonetmeligi

[Ikdgretim Kurumlar1 yonetmeligi




D) PAYDAS ANALIZI

Tablo: 6

Paydas Siniflandirma Matrisi

Onemli Paydaslar

Kurum igi-dig1 Paydag Tiirii
Dis Paydas ic Paydas |Lider| Calisanlar Miisteri Temel Ortak |StratejikOrtak Tedarikei
° ° °
° ° °
° ° °
0
° ° °
0 0
° ° °
0
° ° °
° ° °
0 0 0
° ° °
° ° °
°
0
0 0 0
° °
0 0
° °
° °
° °
° °
° °
° °
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Eyyup Geng ilkokulu paydaslari stratejik plan hazirlama ekibi olarak yapilan
toplantida okul ile iliskisi olanlarin paydas olduklarina, bunlarin egitim ile dogrudan
ilgili olanlar i¢ , egitime destek verenlerin ise dis paydas olduguna karar verilmistir.
Paydas goriis ve Onerilerinin anket, karsilikli goériisme gibi yontemlerle alinmistir. Bu
goriisler dogrultusunda stratejik planin amag ve hedefleri tespit edilmistir.

E) KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz basliginda kurum kiiltiirti, kurum yapisi, insan kaynaklari, teknolojik ve mali durum ile
Ogrenci sayilarina yonelik istatistiki bilgilere yer verilmistir.

Kurum Kiiltiiri

Okulumuz mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere goére hizmetlerini
yiiriitmektedir. Hizmet odakli, biitliin paydaslarla iletisime acik ve siirekli gelismeyi hedef alan bir ¢alisma
anlayigint benimsemistir Karar alma siireclerinde etkinlige ulagmanin en 6nemli yollarindan birisi iyi
diizenlenmis (Katilimcilari, giindemi, iletisim usulleri 6nceden dogru olarak saptanmis) toplantilardir. Bu
kapsamda okul miidiirii baskanliginda karar alma siire¢lerinde sistematik bir yaklagimla periyodik toplantilar
yapilir. Toplumca iiretilmis olan degerler, toplumun {yesi bireyler tarafindan farkli derecelerde
onemsenerek benimsenmekte ve bu nedenle de bireyler, benzer durumlar karsisinda farkli tutum ve
davranislar gosterebilmektedir. Ancak benimsenen ortak degerler cergevesinde bu kiiltiirel farkliliklarin
kurumu etkileme derecesi en alt seviyeye indirilmeye ¢aligilmaktadir.

Kurumsal Yapi

Bu bagslik altinda okulumuzun organizasyon yapisi ve kurulan ekip/komisyon/kurullara yer verilmistir.
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Okulumuzun Organizasyon Yapisi

Tablo: 7
Okul
Miidiirti
Ogret. Kurulu — S Okul Aile Bir.
— Miidiir Yard.
paidir Yard. Miidiir Yard.
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yard. Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.

Tablo: 8 Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esglidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
egitim-ogretim siiresinde karsilasilan giicliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir
sekilde dagitimin1 yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek Okul ve veliler ile iletigsimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.
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Insan Kaynaklar

Tablo: 9 Kurum Yoneticileri Analiz Tablosu
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
S’:lga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
5 Miidiir Yrd. 2 1 &
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Yih itibari fle
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 2 50
Yiiksek Lisans 2 50
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi
2014 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 2 50
40+... 2 50

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
%
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Y1l 1 25
16+...... izeri 3 75
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Tablo: 10 Kurum Ogretmenleri ve Diger Personel Analiz Tablosu

2014 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist
Sira
NO Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Anasinfi Ogretmeni - 10 10
2 Smif Ogretmeni 15 22 37
3 Ingilizce Ogretmeni 1 2 3
4 Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1
5 Ozel Egitim Ogretmeni 2 2
4 Rehberlik 1 2 3
TOPLAM 19 37 56
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira . o Hizmet
No Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Vil Toplam
1 Memur 0 1 LISE 4 1
2 Hizmetli 1 0 LISE 7 1
3 Hizmetli 1 0 [LKOKUL 2 1
3 Sozlesmeli Isci 0 1 LISE 0 1
4 Sigortali Isci 0 4 3 LISE, 1 ORTAOKUL 0 4
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Teknolojik Diizey

Okulumuzda tiim siniflarda bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur. Dersler projeksiyon aracilig:
ile internet baglantili islenmektedir. Idari odalar ve memurda da bilgisayar mevcuttur. flce milli
Egitim ile yapilan yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tablo:11  Teknolojik Altyap:

Aracg-Geregler

Bilgisayar
Yazicl
Tarayici
Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvan
Bilgisayar Lab.
Fax

Fotograf makinasi

Kamera

OKkul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Fotokopi ve Baski Mak.

Okulun Teknolojik Altyapisi

2012

34

% 85

2

2013 2014 ihtiyag
37 40 23
23
2
17 17 25
3 3 -
1 1 -
1 1 -
1 1 -
1 1 -
- - 1
- - 1
1 1 -
1% 95 % 99 -
2 2 -
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 il ve ilce milli egitimden gelen 6denekler, kantin kirasi ve
bagislardan olugsmaktadir. Yapilacak harcamalarda en uygun fiyat1 bulmak i¢in satin alma komisyonu
ve aile birligi birlikte hareket ederek en diisiik maliyet ile ihtiyaglar kargilanmaya ¢alisilmaktadir.

Tablo: 12 Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014

Genel Biitce

Okul aile Birligi 28000 30000 30000 31000 36500
Ozel Idare

Kira Gelirleri 3000 4000 5000 6000 7500

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

I1-fice MEM 2000 5000 6000 9000 6000

TOPLAM 33000 39000 41000 46000 50000

Tablo: 13  Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR |GIDER
Temizlik 24000 26000 28000
Kii¢iik onarim 5500 6000 6500
Bilgisayar harcamalar1 4000 2600 4000
Biiro makinalar1 harc. - - -
Telefon 600 46000 700 50000 1000
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 200 200 500
Kirtasiye 400 600 1000
Vergi harg vs 500 500 500

41000
GENEL 41000 35200 46000 36600 50000 | 41500

)
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istatistiki Veriler

Tablo:14 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
O ) Ogretmen
grenct sayist Ogretmen basina | Ogretmen basina
T? Pl (i, v Top.lam diisen 6grenci | basina diisen diisen
O0gretmen sayisi Ogrenci sayist v . " .
Kiz = Erkek sayist ogrenci sayist | Ogrenci
sayisl
49 630 | 640 1270 25 36 19

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayiss = 275 | 283 | 313 | 316 542 566
Toplam Ogrenci 558 629 1108
Sayisi
Cevre Analizi
Tablo:15 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii tiim faaliyetleri genel olarak ne kadar basaril
buluyorsunuz?
60%
50%
40%
Az
30% Orta
20% W lyi
Cok iyi
10% +— —
0% T T T 1
Az Orta yi Cok iyi
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PEST ( Politik Etmenler,Ekonomik,Sosyal-Kiiltiirel ve Teknolojik Degiskenler)

POLITIK VE YASAL ETMENLER

1-Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

2-Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar iizerindeki
onemli etkilerinin farkindah@inda artis

3-Egitimin yerinden yonetim anlayisina kaymasi

4-Egitimdeki basari seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI
1-Bilginin refaha ve mutluluga ulasmasinda itici giic olarak belirlenmesi

2-Toplum kavraminda internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

3-Kariyer yonii ve istthdamda degisiklik iceren yeni kariyer yapilari

4-Istihdamda geleneksel alanlardan ilgi ve hizmet sektériine kayis

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI
1-Sosyal gocler dolayisi ile artan okul ¢ag1 cocuk sayisi
2-Bircok geleneksel ve sosyal yapinin azalmasi

3-ll¢e niifusun artmasi ve buna bagh olarak okul ihtiyacinin artmasi

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERIi
1-Teknolojnin ilerlemesinin yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
2-Bilginn hizl iiretimi erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

3-Teknolojinin sagladig: yeni 6grenme ve etkilesim paylasim olanaklari



Tablo: 16

UST POLITiKA BELGELERI

1) 9. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu

2) 2008-2010 Orta Vadeli Program

3) AB Miiktesebatina Uyum Programi

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu

6) Bilgi Toplumu Stratejisi

7) Milli Egitim Strateji Belgesi

8) Kamu Kurum ve Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

9) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

11) Hiikiimet Programi

12) 60. Hiikiimet Eylem Plani

13) MEB Biitge Raporu

14) Milli egitim ile ilgili mevzuat

15) MEB 2010-2014 Stratejik Plani

16) Temel Egitim Genel Midiirliiklerin Stratejik Plan

17) istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

18) Kartal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

19) istanbul Biiyiiksehir Belediye Stratejik Plani

20) Kartal Belediye Stratejik Plan1
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Dis Paydas Anket Bulgular:

Tablo: 17
Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii tiim faaliyetleri genel olarak ne kadar basarih
buluyorsunuz?
50%
45%
40%
35%
30%
E Basarisiz

0,
25% Kismen Basarili

0,
20% = Basarili

0,
15% m Cok Basaril
10%

0% = T T
Basarisiz Kismen Basarili Basarili Cok Basartli
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Tablo :18 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0kulumuzda okul 6ncesi
egitim firsatinin olmasi.

2.0kul 6ncesi egitim alan
ogrencilerimizin okulumuzu
tercih etmesi ve okul 6ncesi
egitim alan 6grenci oranlarinin
Tiirkiye ortalamalarinin ¢ok
Ustlinde olmasi.

3.0gretmen basina diisen
ogrenci sayisinin Tirkiye
ortalamasinin altinda olmasi

4.0kullasma orani Tirkiye
ortalamasinin Gstliinde olmasi

5.Derslik basina diisen 6grenci
sayisi ile Tlrkiye ortalamasinin
altinda olmasi

6.Devamsizligin az olmasi.

7.Ders Disi Kurslarin agilmasi.

1Toplantilar yoluyla karar
alinmasi

2.0kulumuzda demokratik bir
iletisim ortaminin var olmasi

3.Dogrudan kuruma iletilen 6neri

ve sikayetlerin gerekli birimlere
iletiliyor olmasi

4.lyi bir okul kiltiirii ve iklimin
olmasi.

5.Tecrlibeli ve yetkin diizeyde
ogretmen kadrosunun olmasi.

1.0gretmen sayisinin yeterli olmasi

2.Kurumsal iletisimde bilisim
teknolojilerinin kullanilmasi

3.okulumuzda yeterli dersligin
bulunmasi

4.laboratuvar, kiitliphane, resim ve
muzik odasinin olmasi.

5.Cok amaclh konferans salonunun
olmasi.

6.0kulumuzda 6zel egitim sinifinin
olmasi

7.Yenilenen yenilige gelismeye acik
bir yonetim kadrosu olmasi.

8.Sosyal ve kdltirel faaliyetlerin
yapilmasi.

Tablo 19

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kittiphane ve Ozel
Egitim Sinifinin donaniminin
yetersiz olmasi.

2. Okul igi glivenligin
yetersiz olmasi.

3. Velilerin toplantilara
katilimlarinin az olmasi.

1. EBA programinin
o0gretmenler tarafindan
kullanilmamasi , bilinmemesi.

2. Rehberlik servisinden
yaralanan 6grenci sayisinin az
olmasi.

3. Karsilastirmali sinavlarda
basari diizeyinin disiik olmasi (il

genelinde yapilan sinavlarda
basarisizlk)

1. Okullardaki sosyal ve
sportif tesislerin yetersizligi

2. Destek hizmetlerden
(Bakanalik Hizmetleri) yeteri kadar
yararlanilmamasi.

3. Destek hizmetlerden
faydalanmada personel
yetersizligi.

34




Tablo:20

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.iklim kosullarinin egitim
ogretime elverisli olmasi.

2.Cevrenin sosyal imkanlarinin
gelismis olmasi

3.0kula ulasimin kolay olmasi.

1. ilge ile okul arasinda iletisimin
glcli olmasi

2.Paydas kitlesinin varlig
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi

3.Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

1.Sportif etkinliklerin ve kurslarin
olmasi

2.0kulda internet olmasi ve
egitimde bundan faydalanilmasi.

Tablo:21

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Pargalanmis ailelerin
¢ogalmasi

2.0kul Cevresinde basibos
kopeklerin olmasi

3.0kulun cadde lzerinde
olmasi, gurdltili olmasi.

4.0kul arazisinin dolgu olmasi,
bundan dolayi bazi yerlerde
¢Okmeler meydana gelmesi.

1. llceden ¢ok sayida yazinin
gelmesi

2.Yazili ve gorsel iletisim
araglarinin pedagojik yonden
kontrol edilememesi

3.Medyanin (Ozellikle TV Dizileri
ve Magazin programlarinin)
ogrenciler lizerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi

1.Sivil toplum orgiitlerinin
kurumsal kapasitelerinin ve

sayilarinin yetersiz olmasi ve egitim

alanina duyarsiz kalmalari,
2.0kulun sosyal alanlarinin azhg:.
3.Blitge yetersizligi,

4.Personel sayisinin yetersizligi
5.0yun alanlarinin az olmasi.

6.0kulun 6grenci mevcudunun
fazla olmasi.
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F) SORUN GELISIM ALANLARI

Tablo: 22
TEMEL SORUN ALANLARI
1- Egitim-0gretimde arag-gerec eksikliginin
olmasi.
Tema 1.EGITIME ERiSiMIN 2- Yeni binanin ig¢ tefrisatinin bos olmasi
ARTTIRILMASI 3- Yeni binada konferans salonunun koltuk
eksikligi ve sahnesinin yapilmamis olmasi
4- Yeni binada kiitliphane ve laboratuvarin
tamamlanmamis olmast.
5- Ozel Egitim Smifinin engellilere gore
tasarlanmamis olmasi
1. Bazi 6grencilerin anasinifi egitimi almadan
okula baglamalari.
2. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
Tema 2. EGITIMDE KALITENIN ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara
ARTTIRILMASI uzak olmasi.
3. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
4. Egitim siirecinde bilim, sanat, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
5. Uluslararasi hareketlilik programlarina
katilim olmamasi
1. Baz velilerin ekonomik durumunun disiik
olmasi
2. Velilerin kendi basina i yapamayan 6grenci
Tema 3. KURUMSAL KAPASITENIN yetistirmeleri.
GELISTIRILMESI 3. Veli toplantilarina katilimin az olmast.
4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
5. Okulun gelirinin olmamasi.

EYYUP GENC ILKOKULU GELISIM VE SORUN ALANLARI

Durum ve GZFT analiz sonuglar1 degerlendirilmesi yapilarak bakanligin ve diger
belgelerin 15181nda okulumuzun ana sorun alanlar1 belirlenmistir. Ekip ¢alismalarinda sorun
alanlar1 GZFT ve PEST analiz sonuglar1 ve ilge stratejik plani sonuglarindan faydalanarak
belirlenmistir. Bu analizde elde edilen sonuglar gelisim alanlarinin belirlenmesinde
kullanilmistir. Yapilan ¢alisma ile durum analizi ile stratejik amaglar arasinda uyum olmasi

hedeflenmistir.

36




G) STRATEJIK PLAN MIMARISI

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagsma devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

1.1.3. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.4. Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve dgretime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1.2.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

1.2.1. Ogrenci

1.2.1.1. Hazir olus

12.1.2. Saglik

1.2.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi

1.2.1.4. Kazanimlar

1.2.2. Ogretmen

1.2.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri

1.2.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi

1.2.5. Rehberlik

1.2.6. Olgme ve Degerlendirme

1.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik

1.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

1.3.2. Uluslararasi hareketlilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.4.Beseri Alt Yap1

1.4.1. Insan kaynaklar1 planlamasi

1.4.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

1.4.3. Insan kaynaklarinn egitimi ve gelistirilmesi

1.5.Fiziki ve Mali Alt Yap1

1.5.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

1.5.2. Okul bazli biitgeleme

1.5.3. Donatim

1.6.Yo6netim ve Organizasyon

1.6.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

1.6.2. Biirokrasinin azaltilmasi

1.6.3. Is analizleri ve is tanimlar

1.6.4. Izleme ve Degerlendirme

1.7 Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisim

1.7.1. Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu

1.7.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirtlmasi

1.7.3. Elektronik veri toplama ve analiz

1.7.4. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




A) MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

» Toplumun deger yargilarini oziimse

» Sorumluluklarinin farkinda olan,

> Inandigi degerlere sahip cikan,

» Dogruluktan édiin vermeyen,

» Basarive azimle hedefine dogru kosan.

ilgi, beceri ve insani degerlerle donatilmis

ci, katilimci, sorgulayan, ozgiiveni gelismis
ime uyum saglayabilecek,

onden olgunlasmusg bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi bilgiyi, degigimi ve gelisimi saglayabilecek, ¢evre
Sarkl kiiltiirlere saygili, yasamin tiim asamalarinda yaratici, aragtiran ve
yorumlayan basarili 6grenciler yetistirerek lider bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

\' DEGERLERIMIZ
Ahlaki ve insani degerlere baghlik.

Karsihikh giiven ve diiriistliik.
Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimize baghlk.
Takim ruhuna sahip .

Bireysel farkliliklara saygili.

Sabirl ve hosgoriilii.

Dogrulukta sebat ve kararlilik.

Egitimde siireklilik.

Adaletli ve kim olursa olsun daima haklidan yana.
Uretken ve girisimci ruha sahip.

Cevreye ve dogaya duyarl.

Insana ve diger canlhilara merhametli.
Sorumluluk sahibi,

Kendini daima gelistiren .

VVVVYVYVVVVYVYYVY

' ILKELERIMiZ

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimize baghlk,
Takim ruhu ile hareket etme,

Farklhiliklara sayg: duyma,

Yenilige ve degisime aciklik,

Cevreye duyarlilik,

Ogrenci merkeziyetcilik,

Ortak karar alma,

Tarafsizlik,

Insana sayg,

Okumak, arastirmak ve sorgulamak
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B) STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik planimiz hali hazirda yiirtitmekte olan MEB stratejik plan hazirlama formatina uygun olarak
ii¢ tema baghiginda gruplandirilmistir. Ayn1 sekilde temalar altinda yer alan stratejik amag ve hedefler GZFT,

Okul idari toplantilar1 ve okul dgretmenlerimizle yapilan goriismeler sonucu belirlenmistir.

Stratejik ama¢ 1.Egitim ve Ogretime Erisimin arttirilmasi

Okulumuzda basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tim ¢ocuklarin egitime erisimine, egitimlerini

tamamlamalarina ortam ve imkan saglamak, ayrica okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1.Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama

Egitim — Ogretim donemi sonuna kadar okuldncesi ve ilkokul kademesinde bireylerin egitim Ogretime

katilimini saglamak, devamsizlik oranin1 azaltmak.

Stratejik Amag 2.Egitim-Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Okulumuzda bireyleri ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini

artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam lliskisinin Gelistirilmesi

Bir {ist 6grenim kurumuna yerlestirmeye yonelik tercih danismanlhigindan yararlanan ve tercihlerine yerlesen

Ogrenci sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.Yabanc1 Dil ve Hareketlilik:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.
Stratejik Ama¢ 3.Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek igin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek kapasiteyi gelistirmek.
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Stratejik Hedef 3.1.Beseri Alt Yapi

Islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi saglayarak mevcut insan kaynaginin niteligini ve memnuniyetini
artirmak.

Stratejik Hedef 3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1

Plan donemi sonuna kadar , finansal kaynaklarin etkin dagilimimi saglayarak fiziki ve mali alt yapiy1
geligtirmek.
Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon

Biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini

plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

C- STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER
Temal: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin her bireyin
hakki olan egitime; esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine yonelik

gercgeklestirilecek tedbirler egitim ve 6gretime erisim temasi altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag¢ 1

Okul oncesi egitimde de dahil ortaokulda basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 ve pargalanmis aile gocuklari
olmak iizere tiim ¢ocuklarin ve anne babalarin egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalaria ortam ve imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama

Plan donemi sonuna kadar ilkokul kademesinde bireylerin egitim 6gretime katilimini saglamak, devamsizlik
oranin1 azaltmak. Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve

egitim hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde anne baba egitimi, aile i¢i siddet, kadin haklar1 gibi

toplumsal konularda velilere egitimler verilmesi hedeflenmektedir.
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Hedefin Mevcut Durumu

Cumbhuriyetin 100. yilinda iilkemizin gelismis iilkeler siralamasinda yukariya tasiyacak olan egitim
kurumlarimizin yiizde yiiz erisilebilir olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda okul o6ncesi okullagsma orani
arttirllmaya caligilmis fakat istenilen seviyeye heniiz ulasgilmamistir. Bu durumun aksine okulumuzda bu
oran Tirkiye genellemelerinin {izerinde yer almaktadir.. Tiirkiye genelinde Okul 6ncesi egitimde okullagsma
oraniin diisiik olusunun nedeni olarak ilkokula baslama yasinin 72 aydan 66 aya indirilmesi olarak

gosterilebilir.

Ozel 6gretimde okullasma oranlar1 her yi1l daha da artarak devam ettigi tespit edilmistir. 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda devlet tesviklerinin verilmesinden dolayr 6zel &gretimde okullasma orani daha

yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Tablo: 23  Performans Gostergeleri

Mevcut etk
No Performans Gostergeleri Tlgili Boliim Durum
2014 2019
- . . S e Okul Yo6netimi 0 0
1 Ovz.e.l egitim tanist alan bireylerin yonlendirildigi ilkokul Fieiiber Orgimsir %100 %100
egitime erisim orani (%)
Okul Yo6netimi %2 %1
2 | ilkokulda devamsizlik orani1 (17 giin ve iizeri) Ilkokul Rehber Ogretmenler
Okul Yo6netimi o
.. . - % %1
3 | Okul Oncesi Okullagma orant Tlkokul Rehber Ogretmenler 085 6100

Tablo : 24 Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birimler
1 Okulumuzda bolgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajli durumda olan 6grencilerin Okul Yonetimi
tespit edilip ihtiyaglarinin giderilmesi yoniinde tedbirler alinacaktir. Ziimre Ogretmenler
Kurulu.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin tespiti yapilarak gerekli yonlendirmelerin .
2 o HETEEC Pifl yapriaraic geretil y Okul Yénetimi/ZOK
yaprimast. Rehber Ogretmenler
Destek egitim odalarinda gorevlendirilecek 6gretmenler i¢in Kartal RAM’la igbirligi . .
3 Okul Idaresi
yapilacaktir.
4 Destek egitimi odalarinda egitim verilecek 6grenciler icin BEP hazirlanacaktir. BEP Komisyonu
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde anne baba egitimi, aile i¢i siddet, kadin L
° haklar1 gibi toplumsal konularda velilere egitimler verilecektir Okul Yonetimi
aklar1 gibi toplumsal konularda velilere eg er verilecektir. el O
6 Ogrenci devamsizliklari diizenli olarak takip edilerek veli ile iletisim artirilacaktir. Okul Yonetimi
7 Siirekli devamsizlik yapan ogrenciler tespit edilerek komisyon marifetiyle okula devami | Okul Yoénetimi
saglanacaktir. Sinif (")gfetmeni
Rehber Ogretmenler
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢aligmalari .
8 lacakt Okul Yonetimi
yapriacair. Rehber Ogretmenler
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Tema 2 : EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Mevcut imkanlarin en 1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasina yonelik tedbirler egitim ve oOgretimde kalite temas: altinda

degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 2

flkokul kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giliven ve

sorumluluk sahibi, manevi degerlerine bagli saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanmmlari

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal -fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilim

oranini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Nitelikli bir insan giiciine sahip olabilmemiz i¢in egitim dgretime erisim ve tamamlamanin yani sira,
bireylerin kaliteli bir egitim O0gretim almalarinin 6nemi de goz ardi edilemez bir gergektir. Bireylere,
kendilerinde var olan potansiyellerini ortaya ¢ikarabilme imkani bulabilecekleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal
yonden gelisimlerini siirdiiriitken akademik yonden de basar1 diizeylerinin yiikseldigi bir egitim dgretim

1mkani sunulmalidir.

Kaliteli egitim icin biitiin bireylerin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltlirel ve sportif

faaliyetlere katilim oranlarinin da yiikselmesini hedeflemekteyiz.

Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla Saglik Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda
Agiz ve Dis saghg Bilincinin Gelistirilmesi Is Birligi Protokolii, Okullarda Diyabet Egitim Programu Is Birligi
Protokolii, Beslenme Dostu Okullar Projesi Is Birligi Protokolii, Okul Sagligi Hizmetleri Is Birligi protokolleri
imzalanmig ve hayata gegirilmistir. 2009/2011 yillar1 aras1 okulumuz beyaz bayrak almistir. Beyaz bayrak unvani igin
tekrar basvuru siireci takip edilmektedir. Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen ve saglikli, iletisim becerileri
yiiksek, akademik y6nden basarili ve manevi degerlerine sahip bireyler yetistirmek okulumuzun hedeflerinden bir

tanesidir.
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Tablo 25 Performans Gostergeleri

Mevc
leili ut Hedef
No Performans Gostergesi 1 Duru
Boliim T
2014 2019
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisinin toplam 6grenci Bireysel Rehl:?e_rllk %30 0675
sayisina orani % Servisi
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani Rehbe_rl_ik
lamal 4 simf Servisi %80 %90
ortalamalari . iy
Ogretmenleri
0 0,
Spor %10 %50
0 0
Ulusal/Yerel diizeyde sanat, kiiltiir ve | Kiiltiirel Sinif %10 %20
spor ala.l'lvlarmc.la en az bir faaliyete ogretmenleri %1 %5
katilan 6grenci orani Sanat
0
Bilim 0 %5
Okul i¢inde diizenlenen en az bir sosyal faaliyete katilan Simif
o . . . %35 %50
ogrenci orani(Folklor, koro, yarismalar vb.) Ogretmenleri
. Temizlik 1 1
Beyaz Bayrak sertifikasi Komisyonu
Beslenme Dostu Sertifikasi Slesleirie i 1
Komisyon.
- . . Siif 3 5
Ogrenci basina okunan kitap sayisi(aylik) Bysmimenier]
Tesekkiir ve takdir belgesi alan Tesekkiir Siif %40 %70
ogrenci orant Belgesi ogretmenleri
Takdir Belgesi %65 %90
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Tablo 26 Tedbirler

NO | reqhir Sorumlu Birimler
Akademik basariy1 arttirmaya ve dgrencilerin bilissel eksikliklerini o
1 . . . Okul Yonetimi
gidermeye yonelik Cocuk Kuliipleri sayisi arttirilacaktir..
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢alismalar
2 | artinlarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri Bl S
dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.
Ogrencilerin ruhen ve bedenen saghkli gelisimi ile bunun akademik
3 | basar iizerindeki etkisine iliskin basta velilere olmak iizere siirekli el sk Sk
bilgilendirme yapilacaktir.
Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak iizere -
- . . . . Beslenme Dostu Projesi
4 | saglikl beslenme ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetler Komisyonu
diizenlenecektir. Sinif Ogretmenleri
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya
5 yonelik genis katilimli sportif, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ile 70K
yarigmalar diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve yayginlagsmasi
saglanarak yapilan aktivitelere katilimi artirilacaktir.
Sportif etkinliklere katilimin artmasi spor salonu olmayan okulumuzun
6 | bu ek51kllgl .gl(.ier?le.ce.k veya bagka bir okulun mevcut salonu ortak Okul idaresi
kullanim igin isbirligi saglanacaktir.
7 Plan dénemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili tiim taraflarda Beslenme Dostu Projesi
farkindalik olusturma c¢aligmalar1 yapilacaktir. Komigyonu
Sinif Ogretmenleri
Siddet nedenleri, iletisim yontemleri gibi konularda bilgilendirme
3 gahs‘malarl yapilacak, egitim kurumlarl' yonet'lc.l Vve'o.gretmenlerl siddet Okul Yénetimi
ve siddete kaynaklik eden hususlarda hizmet i¢i egitimlerden 70K
gecirilecektir.
9 | Egitim alanlarinda giivenlik 6nlemleri artirilacaktir. Sivil Savunma Komisyonu
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist 6grenime hazirlamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim ve istihdam iliskisinin her gegen giin 6nem kazandigi giinlimiizde bedenen ve ruhen mutlu

bireylerin bilgi, beceri, tutum ve davraniglara sahip bireyler yetistirmenin 6nemi daha da artmaktadir.

Bu nedenle bireyleri bir {ist 6grenime hazirlarken yeterliliklerini artirmak ta hedeflenmektedir.
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Tablo : 27 Performans Gostergeleri

Mevcut Durum Hedef
No | Performans Gostergesi ilgili Boliim
2014 2019
1 | Bir Ust Kuruma devam eden §grenci orani. Rehberlik Servisi %100 %100
2 e - Simf Ogretmenleri %30 %80
Rehberlik Servisinden Danismanlik Hizmeti alan 6grenci orani. Okul Yo6netimi
Tablo : 28 Tedbirler
No | Tedbir Sorumlu Birimler
1 Ogrencilerin ilgisi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenim kurumlarini tanitma gezileri ve el T SEn
seminerleri diizenlenecektir. Okul Yonetimi
Stratejik Hedef Yabanac Dil ve Hareketlilik:
Egitimde yenilik¢i yaklagimlarla bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararast hareketlilik

programlarina/projelerine katilan 6grenci/6gretmen sayisini artirmak hedeflerimiz arasindadir.

Hedefin Mevcut Durumu

Gerek ekonomik, gerek kiiltiirel etkilesim agisindan bakildiginda kiiresellesen diinyada uluslararasi

hareketliligin 6nemi her gegen giin daha da artmaktadir. Bireylerin uluslararasi hareketlilikte etkin sekilde

yer alabilmeleri i¢in en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis olmasi gerekmektedir.

Diinyadaki gelismeler egitim ve 6gretim sistemini talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde

planlamamizi zorunlu hale getirmistir. Bu dogrultuda AB {ilkeleri basta olmak {izere Biitiin diinyada bireylerin en az

bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Son yillarda iilkemizde ilkokuldan itibaren verilmeye baslanan yabanci dil egitimi ge¢ de olsa dogru

verilen bir karardir. Fakat yeterli degildir. Ogrencilerin yabanci dili 6grenmesi i¢in Ozel okullarda izlenen

yabanci dil programlari takip edilmeli ve basarili olan programlar devlet okullarinda da uygulanmalidir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklasgimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.
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Tablo : 29 Performans gostergeleri

Mevcut Durum Hedef
No Performans Gostergesi ilgili Boliim
2014 2019
1 Uluslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen
sayl1s1 Proje Yonetim Ekibi 0 25
2 i,;lyulssllararam hareketlilik programlarma/projelerine katilan grenci st et S 0 25
: e — 0
3 | DyNED yabanci dil programina katilan 6grenci orani Yabanct Dil Ziim 0 %50
: : 5
4 | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi(4. Sinif) Yabanct Dil. Zum 70 %80
5 | Acilan yabanci dil Cocuk Kuliipleri sayist Okul Yénetimi 6 12
6 | Yabanci dil Cocuk kuliiplerine katilan d6grenci sayisi Okul Yénetimi 128 200

Tablo: 30 Tedbirler

No | Tedbir Sorumlu Birimler

1 Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilegim | Okul Yonetimi
artirilacaktir. Yabanci Dil. Zum
Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve hareketliliklerin .

2 e e .. X . Okul Yonetimi
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

2 flkokul ~ &grencilerinin ilkokul siirecinde yabanci dili iyi derecede | Okul Yonetimi
Ogrenmesini saglamak tizere gerekli tedbirler almacaktir. Yabanci Dil. Zum

. Erasmus Plus kapsaminda projelerle 6grenci hareketliligi  tegvik | Okul Yonetimi
edilecektir. Yabanci Dil. Zum
Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesine yonelik arastirmalar yapilacak ve | Okul Yénetimi

5

gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Yabanci Dil. Zum
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Tema 3. KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi,
beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik

tedbirler bu tema altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut imkanlar ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek kapasiteyi

geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yapi

Okulumuzun egitim kalitesini ylikseltmek {iizere personelin yeterliklerinin ve performansinin
gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi saglanarak insan kaynaginin niteligini ve verimliligini

artirmak. Islevsel bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumlarin hizmet faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in yeterli ve
nitelikli bir isgiliciine sahip olmasi gerekmektedir. Kurum personelinin nitelikli hizmet iiretmesinde hizmet
tanimlar1 ve gorev alanlarinin kapsamli bir sekilde diizenlenmis olmasi, is ve islemlerin yliriitiilmesinde

kolaylik ve verimliligi beraberinde getirecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore okulumuz birimlerinin gérev tamimlari ve is
analizleri c¢ikarilmistir. Okulumuzda Milli Egitim Bakanligma Baglh Egitim Kurumu Yoneticilerinin

Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmeligin ilgili sartlarim tagtyanlar 4 yilligina ydnetici olarak gorevlendirilmistir.
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Tablo : 31

Performans Gostergeleri

Mevcut
) D eveu Hedef
No | Performans Gostergesi Ilgili Boliim urum
2014 2019
1 | Ogretmen basina diisen grenci sayisi 23,07 20.0
’ Lisansiistii egitimi tamamlayan personel 3 Tesvik
sayisi(Tezli/Tezsiz) Edilecek
3 Personel basina diisen hizmet ici egitim Yonetici ; 15
stiresi (saat) Bgretmen . 15
Okul Yonetimi
4 En az bir hizmet i¢i egitime katilan elier #6100 %100
peisonelisayisi Ogretmen %50 | %80
5 Fatih projesi kapsaminda egitim alan personel sayisi 0 %80
orani
7 | Norm kadro doluluk orani(%) %95 | %100
8 | Ilkyardim egitimi alan personel sayisi 10 15
Tablo:32 Tedbirler
No Tedbir Sorumlu Birimler
Talep eden her galisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda
1 ulalsallal.lmesm.l saglayacak bir bagvuru degerlendirme sistemi Okul Yénetimi
gelistirilecektir.
Caliganlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini saglamak
2 | amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler Okul Yénetimi
yapilacaktir.
3 Okulumuzun temizlik, giivenlik gibi alanlardaki destek personeli
ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Okul Y6netimi
4 Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyon ve iy doyumunu artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir. Okul Yo6netimi
Aday 6gretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarm
saglayacak sekilde diizenlenecektir. Aday 6gretmenlik siirecinden
5 | baglayarak égretmenlerln ge%ne'l 'Ve 6z'el alan yejterhhklerl b'ehrlen'erek ' Okul Yénetimi
bunlarm 6l¢iilmesine ve gelistirilmesine yonelik degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapu:

Okulumuzda fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olugturulmasi yoluyla

kullanict memnuniyetinin artirilmasi, 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1 hedeflenmistir.

Hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi ve plan donemi sonuna kadar, finansal kaynaklarin etkin
dagilimini saglayarak fiziki ve mali alt yapiy1 gelistirmek hedeflenmektedir.
Okulumuz fiziki ortamini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal

kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmustir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz 2 binada hizmet vermektedir. Okulumuzda toplam 48 adet derslik bulunmakta spor salonu
bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yénetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda
uygulanmaya baslanmistir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri,
Ogrenciye yapilan egitim harcamalari, gergcek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime saglanan
kaynaklarin iller, ilgeler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, ekonomik yatirimlara
doniistiiriilmesine iligkin verilerin alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir. .Bakanligimizda Bilisim Teknolojileri
siniflart yerine "Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi" baslatilmistir. FATIH Projesi
kapsaminda resmi, orgiin ve yaygin kurumlarinda diziistii bilgisayar, projeksiyon cihazi, internet ve ¢ok amacli yazici
ile akilli tahta saglanmasina yonelik alt yapinin kurulmasina yonelik c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ancak bu durum

ilkokullar1 kapsamamaktadir.
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Tablo: 33 Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi Tlgili Boliim Dl
2014 2019
1 Derslik basina diisen 6grenci sayisi Okul Yonetimi 25 20
Engelli 6grencilerin egitime erigimi
2 kapsaminda yapilan diizenleme Okul Yonetimi %30 %100
sayisi(tutamak, rampa, engelli wc ve lavabo)
3 Internet altyapis1, tamamlanan smif oran1 (%) | Okul Y&netimi % 90 %100
Etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan simif | Okul %
4 o %100
orani (%) Y onetimi 10

Tablo: 34  Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birimler

1 Okulumuzda fiziki sartlarin iyilestirilmesi i¢in yatirim programlari ihtiyag Okul Yénetimi
analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir. OK

2 Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyag¢lariin tespiti ve karsilanmasi i¢in etkin Qkul Y onetimi
bir biit¢e dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir. OK
Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini

3 destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; Okul Yonetimi
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri Satin Alma
alanlar artirilacaktir. Komisyonu
Okulumuzun 6zel egitim siniflarinin fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag

4 duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek Okul Yonetimi
egitim odasi agilacaktir.
Okulumuzda ders arag-geregleri ile makine-techizat dahil her tiirlii donatim

5 malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere Okul Yonetimi
uygun olarak zamaninda karsilanmas1 saglanacaktir. OK

Stratejik Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon:

Katilimci, c¢ogulcu, seffaf, biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve rehberlik

faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir yonetim ve organizasyon yapisi

olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlarii verimli hale getirmis olan kurumlar incelendiginde,
katilimci, ¢ogulcu, seffaf, hesap verilebilir bir yontemin etkisi dne ¢ikmaktadir. Eski anlayislarin yerine,

giiniin kosullarina uygun ¢agdas bir yonetim anlayisinin geregi kagcinilmazdir.
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Kurumsal yap1 ve ydnetim organizasyonlari incelendiginde gelismis iilkelerde gelenecksel yaklasimlardan
ziyade cagdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanliginin kurumsal yapisi ve
yonetim organizasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri cercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

Okulumuzun hizmet standartlar1 resmi internet sayfasinda yaymlanmis ve velilerin gorebilecegi alanlara

asilmas1 saglanmstir.

Tablo : 35  Performans Gostergeleri
Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi flgili Boliim DU
2014 2019
1 Ogrenci memnuniyet orani OGYE %60 %90
2 Veli memnuniyet orant OGYE %60 %90
3 Calisan memnuniyet orani OGYE %55 %90
4 Yilda en az iki kez rehberlik ve deneti mi yapilan personel Okul Yénetimi %100 %100
sayisl
5 Rehberlik ve denetim sonucunda yapilan geri bildirimlerin Okul Yénetimi %100 %100
uygulanma orani
Okul Yonetimi
6 Okul yoneticileriyle yapilan yillik paylagim toplanti sayisi 20 30
OK

Tablo: 36 Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birimler

1 Kadin calisan/6gretmenlerin hamilelik/dogum olaylarinda yasal haklarinin
takibi 6zenle yapilacak, bu konuda kendileri detayl1 bilgilendirilecektir. Okul Y6netimi

2 Sﬁrgg anahgl .(;ahsmalarma hlZ. V.erlle.re.:k oku!umuz is siiregleri maliyet, zaman Okul Yénetimi
ve risk analizine dayali olarak iyilestirilecektir.

Bakanligin ¢esitli birimlerince plan veya uygulama asamasinda olan izleme-

3 degerlendirme sistemlerini Performans Yonetim Sistemi (PYS), Ilkogretim Okul Yénetimi
Kurum Standartlar1 (IKS) gibi) biitiin birimlerin etkin bir sekilde kullanim
saglanacaktir.

4 Olfulumuz icinde ddiillendirilecek O6rmek uygulamalarin yaygilastirilmasi Okul Yénetimi
saglanacaktir.

5 Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu veliler kamu hizmet Okul Yonetimi
standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. OGYE
Okulumuz birimleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili sorunlari | Okul Yonetimi

6 tespit etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar gelistirmek amaciyla
arastirmalar yapilacaktir. OGYE
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Stratejik Hedef 3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okulumuzun hizmetlerinin sunumunda
enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak, enformasyon teknolojilerinin imkadn ve firsatlarindan
miidiirliiglimiiziin azami diizeyde istifade etmesini saglamak hedeflerimiz arasindadir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun hizmet standartlari, okula ait her tiirli bilgi ve gelisme resmi internet sayfasinda biitiin
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Kurum internet sitesi takip edilmekle birlikte, mevcut durum istenilen oranda
degildir.

Okulumuz hizmetlerinde enformasyon teknolojileri heniiz istenilen seviyede degildir. Ogretmen ve
ogrencilerimizin enformasyon teknolojilerini ders amagli kullanim orani oldukea diisiiktiir.

Tablo : 37 Performans Gostergeleri

MEVCUT DURUM HEDEF
NO | PERFORMANS GOSTERGESI ILGILI BOLUM
2014 2019
1 | KURUMUN WEB SITESINDEKI HABER SAYISI 12 40
2 ELEKTRONIK ORTAMDA SUNULAN HIZMETLERE YONELIK B SN % 50 %90
PERSONEL MEMNUNIYET ORANI INCELEME SECME
- - - KURULU
3 KURUMUN WEB SITESINDEKI DUYURU SAYISI 6 20
4 KURUMUN SOSYAL MEDYADAKI TAKIPCI SAYISI 1500
Tablo : 38 Tedbirler
No Tedbir Sorumlu Birimler
Okulumuz is, islem ve hizmetlerine iliskin yazismalarin hizli bir sekilde
erceklestirilmesi, ihtiya¢ duyulan bilgiye kolay ulasilmasi, bilginin etkin .
1 g" seiest b . Y e i . Web Sayfasi Inceleme Segme
yonetilmesi ve basili dokiiman kullaniminin azaltilmasma yonelik olarak Komisyonu
internet kullanim alan1 genisletilecektir.
Okulumuz birimlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir .
2 kl.ll:; u%. 5lavabil y'c; u ;1 =+ 1 gv lgt Vl k? g Web Sayfasi Inceleme Se¢me
sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla mail ag1 olusturulacaktir. Komisyonu
Personelin  teknolojik  okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir.  Okulumuz
3 ogretmenlerinin ve oOgrencilerin sosyal medya iizerinden egitime yonelik | Web Sayfasi Inceleme Segme
faaliyetleri paylasmasina yonelik bu alanin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in | Komisyonu
tesvik edilecektir.
Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin
4 olusturulmasina temel teskil edecek ulusal ve uluslararas: standartlarda veri ve | Web Sayfasi inceleme Segme
gostergelerin tiretilmesi, yayimlanmasi ve paylasilmasi saglanacaktir. Komisyonu
TUIK tarafindan baslatilan Kalite Logosu uygulamasi kapsaminda giivenilir,
5 karsilastirilabilir, uyumlu, tutarli, giincel ve zamanh “Kaliteli Egitim | Web Sayfasi Inceleme Segme
Istatistikleri” yaymlamak amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir. Komisyonu
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MALIiYETLENDIiRME

Okulumuzun hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in faaliyet ve proje bazinda
kaynak tahsisleri ile biitgesinin stratejik planina, yillik amac¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine

dayandirilmasi gerekmektedir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag
ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gili¢lendirecek ve harcamalarin

onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin

tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin bes
yillik siire i¢in tahmini 1.125.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet
tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin

tahmini maliyetine ulagilmistir.
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Tablo : 39

BESYILLIK TAHMIiNi ODENEK TABLOSU

Tablo : 40

OKULUN GELIR-GIDER TABLOSU

24000

| 5500
| 4000
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Tablo : 41 2015-2019 Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

2015-2019 STRATEJIK PLANI TAHMINi MALIYET TABLOSU (TL)

STRATEJIK STRATEJIK
AMACLAR HEDEFLER 2015 2016 2017 2018 2019 | GENEL TOPLAM
27.142 28.142 29.142 | 42.142 | 43.142
Stratejik Amag 1 | Stratejik Hedef 1.1 169.710
29.142 30.142 31.142 | 43.142 | 45.172 178.740
Stratejik Hedef 2.1
25.142 26.142 27.142 38.142 39.142 155.710
Stratejik Amag 2 | Stratejik Hedef 2.2
17.142 19.142 24.142 22.142 53.142 135.710
Stratejik Hedef 2.3
21.142 22.142 25.142 34.142 | 45.142 147.710
Stratejik Hedef 3.1
19.142 23.142 25.142 | 36.142 | 48.142 151.710
Stratejik Amac 3 | Stratejik Hedef 3.2
30.142 34.142 35.142 36.142 50.142 185.710
Stratejik Hedef 3.3
. 182.994 |196.994 251.994 |324.024
TOPLAM BUTGCE 168.994 1.125.000

58




‘ 5. BOLUM \

DEGERLENDIRME

IZLEME VE }




iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Miidiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini asagida belirtilen

stiregler olugsmaktadir.

1. 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme

durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SPE tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlarn hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle

gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo.42 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli
izleme izleme Dederlendirme Dénemi
Degerlendirme Gergeklestirilme zleme Degerlendirme Donemi ,
aman Kapsam
AR Siire¢ Aciklamasi
Doénemi
1.izleme- . SPE tarafindan gostergeler ile ilgili
Degerlendirme Iger il yilsonu gergeklesme durumlarma iliskin Ocak.—.Tem.muz
BYiciat . erprpug a verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi donemi
lgerismce . Okul  Midirii  baskanlhiginda
izleme- ) toplanan st kurulda, gosterge
Degerlendirme Izleyen yilin Subat | hedeflerinden ~ sapmalarm  ve sapma Tiim yl
R . ay1 sonuna kadar nedenlerinin  degerlendirilerek  gerekli
Doénemi ..
tedbirlerin alinmasi
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KANUNLAR

YV VV V

Y V

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Bakanligi Temel
Kanunu

222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu
573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiltkmiinde Kararname

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

>

>

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun

439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh
Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri Ile {lkokul Ogretmenlerinin
Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun

2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2684 Sayili Tlkdgretim ve Ortadgretimde
Parasiz Yatili veya Burslu Ogrencileri Okutma
ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
Miskin Kanun

YONETMELIKLER

YV V VY V

VVY YV VYV V

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin  Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligt YOnetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Mliskin Karar

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar
Yoneticileri Gorevlendirme Y 6netmeligi
Milli  Egitim Bakanhig Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Y oOnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli
Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Glnlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi

MEB Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligi
MEB [lkégretim ve Ortadgretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi
Binalarim Yangmmdan Korunmasi Hakkinda
Yo6netmelik

» 7201 Sayili Tebligat Kanunu

» Tasimir Mal Yo6netmeligi

> Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi

» MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglar
Yonetmeligi

> MEB Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik

» Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul

YV VVVVYVY VYV VYV V

Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligt Aday Memurlarinin
Yetistirilmelerine liskin Yonetmelik

MEB Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

MEB Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Arsiv Hizmetleri Y0dnetmeligi

MEB Okul Spor Kuliipleri Ynetmeligi

MEB Okul Spor Faaliyetleri Yo6netmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi
Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Y 6netmelik

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalar
Y Onetmeligi
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YONERGELER

V VVVV Y V V

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarimin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari

Y Onergesi

MEB Personeli Izin Y6nergesi

MEB Evrak Yo6nergesi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci
Meclisleri Yonergesi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Atatiirk Inkilap Ve Ilkelerinin
Ogretim Esaslar1 Yonergesi

>

>

VVV V

Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite
Yonetim Sistemi YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari,
Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

MEB Ortadgretim Kurumlaria Gegis

Y Onergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi
MEB Merkezi Sistem Sinav Yo6nergesi
MEB Kurumlari Standartlar1 Uygulama

Y Onergesi
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